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Companhia de Desenvolvimento de Guaratinguetá

CNPJ. 46.682.761/0001-71   -   INSC. EST. ISENTO

CONCURSO PÚBLICO PARA
PREENCHIMENTO DE
VÁRIAS FUNÇÕES

EDITAL Nº. 001/2009
MARCO AURELIO MONTENEGRO, Diretor Presidente da CODESG, usando das atribuições que lhe são conferidas por Lei, torna pública a abertura de Concurso Público para  contratação sob o regime de emprego público para os seguintes cargos: Ajudante Geral, Auxiliar de Serviços Gerais, Carpinteiro, Desenhista, Eletricista, Encanador, Escriturário,  Mestre de Obras,   Motorista , Operador de Máquina de Grande Porte, Operador de Máquina de Pequeno Porte, Pedreiro,  Pintor de Paredes,  Soldador e  Vigia.
O presente concurso público é realizado para atender as necessidades da CODESG, em diversas obras de construção civil e serviços prestados ao Poder Executivo Municipal.
Os empregos públicos serão preenchidos de acordo com as necessidades da CODESG, obedecida rigorosamente à ordem de classificação, durante o prazo de 24 (vinte e quatro) meses para preenchimento de vagas do respectivo concurso público desta Empresa Publica, prazo esse prorrogável, a critério da CODESG, uma vez, por igual período.
Os candidatos aprovados serão admitidos em regime da C.L.T., de acordo com a legislação vigente.


Os admitidos deverão sujeitar-se às finalidades específicas do trabalho e exercer suas atividades de acordo com as escalas e horários determinados pela CODESG. 

DAS INSTRUÇÕES ESPECIAIS

1 – CARACTERIZAÇÃO

1.1- As VAGAS, os vencimentos, a descrição dos empregos públicos e o conteúdo programático das provas estão descritos nos Anexos I, II e III deste Edital. Também estão definidos neste Instrumento os requisitos para provimentos e a definição das taxas de inscrição, para participação no concurso  público.

1.2- Será reservado o equivalente a 10% (dez por cento) das vagas para as pessoas portadoras de deficiência, consoante prevê a Lei Municipal nº. 2718/94, para as funções cujo número de vagas seja suficiente para aplicação daquele percentual.
2 – DAS INSCRIÇÕES

2.1-  As inscrições estarão abertas e serão feitas no período de 03/02/2009 a 12/02/2009 (exceto nos dias 07 e 08/02/2009), podendo, a critério da Empresa, serem prorrogadas ou reabertas.
2.2– Ao realizar a inscrição, o candidato estará declarando ter pleno conhecimento, atender e aceitar as regras, condições e procedimentos estabelecidos neste Edital e na legislação vigente.

2.3– Para inscrever-se, o candidato deverá proceder da seguinte maneira:

2.3.1– Dirigir-se a uma das agências do Banco Santander/Banespa, para pagamento da taxa de inscrição, mediante deposito bancário em nome da CODESG conta corrente 0053 13 003648-3, em seguida dirigir-se à sede da CODESG na Avenida Professor João Rodrigues Alckmin n. 670, bairro Beira Rio, na cidade de Guaratinguetá, no horário das 8:00 horas as 16:00 horas (horário de Brasília), munido de documento de identificação original e do comprovante do depósito bancário, onde estarão disponíveis para retirada, a copia do Edital do concurso publico e a ficha de inscrição.

2.3.2 – Preencher a ficha de inscrição informando seus dados pessoais, bem como indicar o código e a denominação do emprego público do qual estará concorrendo, incluir na ficha se é deficiente.
2.3.3 – VALOR DA INSCRIÇÃO 

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO/COMPLETO              R$     20,00

ENSINO MÉDIO COMPLETO                                                           R$     30,00 
2.3.3.1– O pagamento poderá ser efetuado em dinheiro ou cheque do próprio candidato.
2.3.3.2– O pagamento efetuado em cheque será considerado quitado após a sua compensação. Se por qualquer razão o cheque for devolvido pelo banco, a inscrição será automaticamente cancelada. 

2.3.3.3– Não haverá devolução da importância paga e nem isenção de pagamento, seja qual for o motivo alegado.

2.3.4– A efetivação da inscrição dar-se-á através do comprovante de deposito bancário constante no item.

2.4–  Será permitida a inscrição por procuração, mediante entrega do respectivo mandato, acompanhado de cópia do documento de identidade do candidato e apresentação da identidade do procurador.

2.4.1 – O candidato e/ou seu procurador serão responsáveis pelas informações prestadas na Ficha de Inscrição, respondendo civil e criminalmente por elas.

2.4.2– As conseqüências de eventuais erros de preenchimento da Ficha de Inscrição serão de inteira responsabilidade do candidato e/ou do seu procurador.

2.4.3- Não será aceitas inscrições por via postal, “fac-símile” (fax), nem condicionais e/ou extemporâneas.

2.5– O candidato ao se inscrever, estará declarando sob as penas da lei, satisfazer as seguintes condições:

2.5.1– ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadão português a quem foi conferida igualdade, nas condições previstas no Art. 12, inciso II, parágrafo 1º, da Constituição Federal de 1.988;

2.5.2– estar em dia com as obrigações eleitorais;

2.5.3– quando do sexo masculino, haver cumprido com as obrigações para o serviço militar;

2.5.4– não ter sido exonerado de serviço público em conseqüência de processo administrativo;

2.5.5– possuir os requisitos mínimos exigidos para o emprego à qual está se candidatando, até a data do encerramento das inscrições;

2.5.6– não ter sido demitido por justa causa da CODESG, Serviço Autônomo de Águas,  Esgotos e Resíduo de Guaratinguetá e da Prefeitura Municipal de Guaratinguetá; 

2.5.7– gozar de boa saúde física e mental, compatível com o exercício do emprego pretendido;

2.5.8– no ato da inscrição não serão solicitados comprovantes das exigências contidas neste Edital. No entanto, quando da contratação serão exigidos tais comprovantes.

2.6– Aos portadores de deficiência física é assegurado o direito de inscrição no presente concurso, para os empregos cujas atribuições sejam compatíveis com a deficiência que é portador.

2.6.1- O candidato deverá declarar, quando da inscrição, ser portador de deficiência, especificando-a e submeter-se, quando convocado, a exame médico oficial, quando haverá decisão terminativa sobre a qualificação do candidato como deficiente ou não e o grau de deficiência capacitante para o exercício do emprego.

2.6.2- O candidato que necessitar de prova especial (braile ou ampliada) deverá requerê-la durante o período de inscrição, pessoalmente ou via SEDEX, à CODESG, localizada à Avenida Pofº João Rodrigues de Alckmin, 670, Guaratinguetá/SP, CEP 12517-010. O candidato que não o fizer até o término da inscrição, seja qual for o motivo alegado, não terá a prova especial preparada.

2.6.3- O candidato portador de deficiência(s) participará do concurso em igualdade de condições com os demais candidatos, no que se refere a conteúdo, avaliação, duração, horário e local de aplicação das provas.

2.6.4- Não havendo candidatos portadores de deficiência inscritos ou aprovados, as vagas reservadas poderão ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com estrita observância da ordem de classificação.

3 – DAS PROVAS

3.1– O concurso público constará das seguintes Provas: Prova Escrita e Prova Prática.

 3.2– A Prova Escrita,  constará de questões de múltipla escolha, com 04  (quatro) alternativas cada, com duração de 3 (três) horas e versará sobre as seguintes disciplinas:

Português –    10(dez) questões;

Matemática - 10 (dez) questões.

Conhecimentos específicos: 10 (dez) questões, exceto para o emprego de ajudante geral e auxiliar de serviços gerais, que não terão prova de conhecimento específico.
3.3 – A Prova Prática, avaliará as habilidades do candidato na prática da função escolhida, somente será convocado para prova prática os:
- 50 (cinqüenta) primeiros colocados na prova escrita para Ajudante Geral;

- 20 (vinte) primeiros colocados na prova escrita para Auxiliar de Serviços Gerais;

- 10 (dez) primeiros colocados na prova escrita para Carpinteiro;

- 10 (dez) primeiros colocados na prova escrita para Desenhista;

- 10 (dez) primeiros colocados na prova escrita para Eletricista;

- 10 (dez) primeiros colocados na prova escrita para Encanador;

- 10 (dez) primeiros colocados na prova escrita para Escriturário;

- 10 (dez) primeiros colocados na prova escrita para Mestre de Obras;

- 10 (dez) primeiros colocados na prova escrita para Motorista;

- 10 (dez) primeiros colocados na prova escrita para Operador de Máquina de Grande Porte;

- 20 (vinte) primeiros colocados na prova escrita para Operador de Máquina de Pequeno Porte;

- 50 (cinquenta) primeiros colocados na prova escrita para Pedreiro;

- 10 (dez) primeiros colocados na prova escrita para Pintor de Paredes;

- 10 (dez) primeiros colocados na prova escrita para Soldador e
- 20 (vinte) primeiros colocados na prova escrita para Vigia.
4 – DOS JULGAMENTOS DAS PROVAS

4.1– As provas escrita e prática serão avaliadas na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.
4.2- A avaliação incidira sobre a demonstração prática do conhecimento pertinente ao emprego em concurso.

5 – DA REALIZAÇAO DAS PROVAS

 PROVA ESCRITA
5.1– As provas serão realizadas na FEG/UNESP – Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho, Avenida Dr. Ariberto Pereira da Cunha   nº 333, no bairro do Pedregulho na cidade de Guaratinguetá, no dia 15/02/2009 às 9:00 hs (nove horas), horário de Brasília.

.
5.2– Na prova escrita, os portões serão fechados pontualmente no horário estabelecido no Edital de convocação para as provas, onde será afixado Termo de Fechamento dos Portões, com testemunha para que ninguém possa alegar desconhecimento.

5.3– O candidato poderá obter informações quanto ao local, data e horário da prova e através do telefone : 12 31252033 ou dirigir-se a CODESG, situado à Avenida profº João Rodrigues de Alckmin, nº 670, Beira Rio, no horário das 13:30 às 17:30 horas.
5.4– O candidato deverá comparecer ao local da prova escrita com antecedência mínima de 30 (trinta) minutos, munido do comprovante de inscrição, caneta de tinta azul ou preta, lápis preto nº 2 e borracha macia e apresentar um dos seguintes documentos no original ou em xerox autenticada:

a) Cédula de Identidade (R.G.);
b) Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS);
c) Certificado Militar;
d) Carteira Nacional de Habilitação, expedida nos termos da Lei Federal nº 9.503 de 23 de setembro de 1.997.
5.5– Não serão aceitos protocolos, ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

5.6– Não haverá segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar a ausência do candidato. O não comparecimento implicará na sua eliminação do Concurso Público.

5.7– Não haverá aplicação de prova fora dos locais e datas estabelecidos.

5.8– Somente será admitido, na sala de provas, o candidato que apresentar documento que permita, com clareza, a sua identificação.

5.9– Durante as provas, não serão permitidas consultas bibliográficas de qualquer espécie, comunicação entre os candidatos,  utilização de máquina calculadora, agendas eletrônicas ou similares, telefone celular, bip, “walkman”, ou qualquer material que não seja o estritamente necessário.

5.10– O candidato não poderá ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal.

5.11– O candidato só poderá retirar-se do local de aplicação da prova escrita depois de decorrida 01 (uma) hora de seu início.

5.12– O candidato que, eventualmente necessitar alterar algum dado constante do Formulário de Inscrição ou fazer alguma reclamação ou sugestão, deverá procurar a Sala de Coordenação do local em que estiver prestando a prova. 

DA PROVA PRÁTICA

5.13- O conteúdo das provas praticas serão especificas por emprego e conhecimento da área.

5.14- A data e o local de aplicação das provas práticas serão divulgados juntamente com a classificação dos candidatos convocados para as mesmas.

6 – DA CLASSIFICAÇÃO

6.1– A pontuação final dos candidatos resultará da soma das notas obtidas na prova escrita e prática,  divididas pelo número das mesmas.

6.2– Os candidatos serão classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

6.3– Em caso de igualdade da nota final para efeito de desempate prevalecerá, sucessivamente:
6.3.1– a maior nota obtida na prova prática;
6.3.2– a maior idade;

6.3.3– o maior número de filhos dependentes (até 18 anos ou 21 anos), se for estudante ou deficiente.
6.4– Serão publicadas duas listagens de candidatos aprovados: uma geral e outra específica (deficientes físicos) 

7 – DOS RECURSOS

7.1– O prazo para interposição de recurso será de 48 (quarenta e oito) horas a contar da data de publicação do gabarito e da publicação da classificação final. Deverão constar do recurso o nome do candidato, número de inscrição, número do documento de identidade, função para qual se inscreveu e endereço para correspondência.

7.2– O recurso deverá ser protocolado junto ao Protocolo, na CODESG, situado à Avenida Profº João Rodrigues de Alckmin, nº. 670 – Beira Rio, no horário das 13:00 às 16:00 horas.
7.3– Os recursos recebidos serão encaminhados  para a Comissão para analise e manifestação. 

7.4– Serão indeferidos os recursos interpostos fora do prazo estabelecidos.

8 – DA CONTRATAÇÃO

8.1 - A contratação será por prazo indeterminado para atender as necessidades da Companhia na execução de suas obras e serviços, podendo a Companhia rescindir o contrato de trabalho com o empregado a qualquer tempo, de acordo com o volume dos serviços a serem executados pela CODESG, a sua produtividade no desempenho de suas atribuições, bem como em razão de faltas disciplinares consideradas graves.
8.2– O candidato aprovado será convocado pela CODESG, através de publicação no Jornal Oficial do Município.
8.2.1– O não comparecimento, por qualquer motivo, para anuir à vaga, na data determinada pela CODESG, acarretará a perda do direito à mesma.

8.3– A contratação obedecerá à ordem de classificação dos candidatos, atendendo as necessidades da CODESG e à disponibilidade de vagas.

8.3.1– No caso de não aceitação da vaga pelo candidato, será chamado o seguinte da lista e assim sucessivamente.

8.4– O candidato convocado para contratação deverá passar, obrigatoriamente, por exame médico pré-admissional.

8.5– O exame médico pré-admissional será realizado em data e horário pré-estipulados, não podendo ser alterado. O exame médico pré-admissional avaliará as condições de saúde necessárias para o exercício das atividades inerentes ao emprego, atestando se o empregado está apto ou não para a contratação.
 9 – RELAÇÃO DE DOCUMENTOS PARA CONTRATAÇÃO

9.1– A contratação dos candidatos aprovados no concurso público ficará condicionada à apresentação do original dos seguintes documentos:

- Carteira Profissional;
- Cédula de Identidade – R.G.;
- Cartão de Identificação do Contribuinte – C.I.C.;

- Diploma ou certificado de conclusão de escolaridade de acordo com o exigido para a função;

- Programa de Integração Social – P.I.S.;
- Certidão de Nascimento ou Casamento;
- Certidão de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;
- Caderneta de Vacinação dos filhos menores de 05 anos;
- Título de Eleitor;

- Carteira de Reservista quando for o caso;
- Carteira de Trabalho e Previdência Social – com baixa;
- 02 fotos 3 x 4, recentes;
- Comprovante de Residência (água, luz ou telefone);

- Atestado de Antecedentes Criminais emitidos pela Secretaria de Segurança Pública do Estado, no qual tenha residido nos últimos 02 (dois) anos.

10 – DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

10.1– A inexatidão e/ou irregularidades nos documentos apresentados, verificados a qualquer tempo, e em especial por ocasião da contratação, acarretarão a anulação da inscrição com todas as suas decorrências, sem prejuízo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

10.2– A inscrição implicará o conhecimento das presentes instruções e o compromisso da aceitação das condições do concurso aqui estabelecidas.

10.3– O prazo de validade do concurso público será de 02 (dois) anos, contados a partir de sua homologação, podendo ser prorrogado por igual período, nos termos do artigo 37, inciso III, da Constituição Federal, pelo Diretor Presidente, atendendo aos interesses da Empresa.

10.4– O período de validade estabelecido para o concurso público não gera obrigatoriedade, para a CODESG, de aproveitamento de todos os candidatos aprovados.

10.5– O Edital completo, bem como o resultado final da classificação serão publicados na imprensa oficial do município,  e , afixados na Seção de Atendimento Público da CODESG, à Avenida Profº João Rodrigues de Alckmin, 670 – Beira Rio, para conhecimento dos interessados.

CODESG – COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE GUARATINGUETA
30 de janeiro de 2009
MARCO AURELIO MONTENEGRO
Diretor Presidente

ANEXO I – QUANTITATIVOS EMPREGOS PÚBLICOS,VAGAS, VENCIMENTOS E CARGA HORARIA.

	EMPREGOS


	VAGAS


	VENCIMENTOS
	CARGA HORARIA
	PRE-REQUISITO

	Ajudante de Geral


	30

	R$ 415,00 
	44 h semanais
	Ensino Fundamental Incompleto, com no mínimo a 4ª série 

	Auxiliar de Serviços Gerais


	10
	R$ 415,00 
	44 h semanais
	Ensino Fundamental Incompleto,com no mínimo a 4ª série

	Carpinteiro
	02
	R$ 415,00 
	44 h semanais
	Ensino Fundamental Incompleto, com  experiência comprovada. 

	Escriturário
	04
	R$ 415,00 
	44 h semanais
	Ensino Médio Completo

	Eletricista 
	04
	R$ 415,00 
	44 h semanais
	Ensino Fundamental Completo, suplementado por curso específico ou  prática comprovada.

	Motorista 
	03
	R$ 415,00 
	44 h semanais
	Ensino Fundamental Completo c/ carteira de Hab. “D”.

	Operador de Máquinas de Grande Porte


	03
	R$ 415,00 
	44 h semanais
	Ensino Fundamental Completo, com experiência comprovada.

	Operador de Máquinas de Pequeno Porte


	08
	R$ 415,00 
	44 h semanais
	Ensino Fundamental Completo, com experiência comprovada.

	Pedreiro
	20
	R$ 415,00 
	44 h semanais
	Ensino Fundamental Completo, com experiência comprovada.

	Pintor de Paredes
	05
	R$ 415,00 
	44 h semanais
	Ensino Fundamental Incompleto e experiência comprovada.



	Soldador 
	02
	R$ 415,00 
	44 h semanais
	Ensino Fundamental Incompleto e experiência comprovada.

	Desenhista 
	02
	R$ 415,00 
	44 h semanais
	Ensino Médio Completo, com habilitação específica.

	Encanador
	04
	R$ 415,00
	44 h semanais
	Ensino Fundamental Completo e experiência comprovada de 02(dois)anos

	Vigia


	10

	R$ 415,00 
	44 h semanais
	Ensino Fundamental Completo

	Mestre de  Obras
	04
	R$ 415,00 
	44 h semanais
	Ensino Fundamental Completo com experiência comprovada.


ANEXO II – DESCRIÇÃO SUMARIA DOS EMPREGOS PÚBLICOS EM CONCURSO
	EMPREGOS PÚBLICOS
	DESCRIÇAO SUMÁRIA

	AJUDANTE GERAL
	Executam trabalhos de limpeza em geral, como: varrição de ruas, logradouros públicos, capina, raspa, limpeza de boca de lobo e serviços operacionais na construção civil.

	AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS


	Executar trabalhos de limpeza e conservação em geral, bem como outras atividades operacionais, como serviços de entrega, recebimento, atividades de copa, acondicionamento de carga e descarga de volumes, entre outras atividades utilizando os materiais e instrumentos adequados e rotinas previamente definidas.

	MOTORISTA 


	Dirige e conserva veículos automotores, da frota da Empresa Pública, manipulando os comandos de marcha e direção, conduzindo-os em trajeto determinado, de acordo com as normas de trânsito e as instruções recebidas, para efetuar o transporte de servidores, materiais e outros.



	OPERADOR DE MÁQUINA DE GRANDE PORTE
	Operar máquina de grande porte da construção civil e terraplanagem (Patrol, Carregadeira, Rolo, Retro, Poclain), conduzindo-as e operando seus comandos para escavar, nivelar, aplainar e compactar terra e materiais similares, auxiliando na execução de obras .


	OPERADOR DE MÁQUINA DE PEQUENO PORTE
	Operador de máquina de pequeno porte (trator agrícola para arado, roçadeira e etc), nas unidades em que houver necessidades dos serviços.

	PEDREIRO



	Executa trabalhos de alvenaria, assentando pedras ou tijolos de argila ou concreto, em camadas superpostas e rejuntando-os e fixando-os com argamassa, para levantar muros, paredes, colocando pisos, azulejos e outros similares.



	ESCRITURÁRIO
	Executa serviços gerais de escritório das diversas unidades administrativa, como a classificação de documentos e correspondências, rotinas trabalhistas de pessoal, cotação de compra de material, controle em geral, noções em licitação publica, noções em contabilidade, conhecimento em  transcrição de dados, lançamentos, prestação de informações, arquivo, digitação Windows e Excel, Internet  e em geral e atendimento ao publico.


	ELETRICISTA 
	Planejam serviços elétricos, realizam instalação de distribuição de baixa tensão. Montam e reparam instalações elétricas e equipamentos auxiliares nas diversas repartições, utilizando ferramenta e aparelhos de medição, para segurar o bom funcionamento do sistema elétrico.


	CARPINTEIRO
	Planejam trabalhos de  carpintaria, preparam canteiro de obras e formas metálicas. Confeccionam formas de madeira e forro de laje (painéis) constroem andaimes e proteção de madeira e estrutura de madeira para telhado. Escoram lajes de pontes, viadutos e grandes vãos. Montam portas e esquadrias. Finalizam serviços tais como desmonte de andaimes, limpeza e lubrificação de formas metálicas, seleciona materiais reutilizáveis, armazenamento de peças e equipamentos.


	PINTOR DE PAREDES
	Prepara e pinta as superfícies externas e internas de edifícios e outras obras civis, raspando-as, lixando-as, limpado-as e cobrindo com uma ou varias camadas de tinta, para protegê-las e decora-las.



	SOLDADOR
	Unem e cortam peças de ligas metálicas usando processos de soldagem. Preparam equipamentos, acessórios consumíveis de soldagem e corte de peças a serem soldadas.Aplicam estrias normas de segurança, organização do local de trabalho e meio ambiente. 


	DESENHISTA 
	Auxiliam arquitetos e engenheiros no desenvolvimento de projetos de construção civil e arquitetura, auxiliam a engenharia na coordenação de projetos, projetam obra de pequeno porte, coletando dados elaborando ante projetos, detalhem projetos de grande porte,executam projetos topográficos planialtimétrico, loteamentos, nivelamento e perfil .


	ENCANADOR
	Operacionalizam  projetos de instalações de tubulações, definem traçados e dimensionam tubulações, especificam, quantificam e inspecionam materiais, preparam locais para instalar sistemas  hidráulicos, consertam tubulações, encanamentos em geral e aparelhos sanitários, bem com executar serviços de montagens, reparo e manutenção de aparelhos de distribuição, captação e alimentação d’àgua utilizando-se de instrumentos apropriados, para possibilitar a condução de ar, água, vapor e outros fluidos bem como a implantação de redes de água e esgoto.

	VIGIA
	Executam serviços de vigilância, baseando-se em regras de conduta predeterminadas para segurar a ordem do prédio e segurança local.

	MESTRE DE OBRAS
	Supervisionam equipes de trabalhadores da construção civil que atuam em usinas de concreto, canteiro de obras. Controlam padrões produtivos das obras tais como: inspeção da qualidade dos materiais e insumos utilizados, orientação sobre especificação, fluxo e movimentação dos materiais e sobre medidas  de segurança dos locais e equipamentos das obras.


ANEXO III - CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
	

	ENISNO FUNDAMENTAL INCOMPLETO



	Empregos Públicos
	Ajudante Geral, Auxiliar de Serviços Gerais, Carpinteiro, Pintor de Paredes e Soldador.

	Português
	Interpretação de textos. Sinônimos e antônimos. Sentido  próprio e figurado das palavras. Ortografia oficial.

	Matemática
	Números Naturais: operações e propriedades. Números inteiros: operações e propriedades. Números racionais; representação fracionaria decimal

	

	ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

	Empregos Públicos
	Eletricista, Motorista, Operador de Maquinas de Grande Porte, Operador de Maquinas de Pequeno Porte, Pedreiro, Encanador, Vigia e Mestre de Obras.

	Português
	Interpretação de textos, os diversos tipos de texto. Significação das palavras: sinônimos, antônimos, sentido próprio figurado das palavras. Pontuação. Ortografia, Acentuação. Crase. Classificação e emprego das palavras: substantivo, adjetivo, pronome, verbo, advérbio, preposição, conjunção. Termo da oração: essenciais, integrantes e acessórios. Concordância nominal e verbal.Regência nominal e verbal.

	Matemática
	Operações com números naturais inteiros e racionais (forma fracionaria e decimal) e comparação. Grandezas  (comprimento, massa, tempo , área e capacidade) e respectivas unidades de medida. Razão e proporção: porcentagem, grandeza diretamente e inversamente proporcionais (regra de três simples). Equação do 1º grau.Resolução de situações problema. Geometria: ponto, linha, reta. Ângulos, polígonos, circulo, circunferência e sólidos geométricos. Gráficos e tabelas.

	

	ENSINO MEDIO COMPLETO


	Empregos Públicos
 
	Escriturário e Desenhista


	Português


	Interpretação de textos, os diversos tipos de texto.Significado das palavras:sinônimos, antônimos, sentido próprio e figurado das palavras. Pontuação, ortografia,Acentuação , Crase. Classificação e emprego das palavras:substantivo, adjetivo, pronome, verbo, advérbio, preposição, conjunção. Termo da oração: essenciais, integrantes e acessórios. Concordância nominal e verbal, Regência nominal e verbal.

	Matemática
	Operações com números naturais inteiros e racionais (forma fracionaria e decimal) e comparação .Grandezas (comprimento, massa, tempo, área e capacidade) e respectivas unidades de medida.Razão e proporção :Porcentagem  grandeza diretamente e inversamente proporcionais (regra de três simples).Equação do 1º grau .Resolução de situações problema.Geometria:ponto, linha , reta, ângulos, polígonos, circulo, circunferência e soídos geométricos  Gráficos e tabelas.

	PROVA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS



	Empregos Públicos
	CONTEUDO PROGRAMATICO

	ESCRITURARIO
	Conhecimentos básicos de informática organização e atualização de arquivos, licitações, compras, contabilidade e departamento  pessoal.

	ELETRICISTA 
	Conhecimento de rede de distribuição elétrica, lógica e telefonia, montagem de quadros elétricos e utilização de instrumentos de medição e medidas elétricas.



	MOTORISTA 
	Conhecimento de normas de transito e conservação e manutenção básica de veículos pesados.

	OPERADOR DE MAQUINA DE GRANDE PORTE
	Conhecimentos gerais de maquinas e equipamentos, normas de transito e operações básicas de manutenção.



	OPERADOR DE MAQUINA DE PEQUENO PORTE
	Conhecimentos gerais de maquinas e equipamentos e operações básicas de manutenção.



	PEDREIRO
	Calculo de materiais, tipos de materiais, de traços de massa e concreto, medidas de escala, nivelamento de pisos e noções gerais de edificações.

	ENCANADOR
	Conhecimentos básicos de hidráulica elétrica, montagem de quadros elétricos e utilização de redes de água e esgoto.

	SOLDADOR
	Tipos de materiais, tipos de eletrodos, cálculos de corte de materiais, tipos de soldas.

	DESENHISTA 
	Conhecimentos específicos em topografia e projetos, programa Geoofice e Autocad.

	CARPINTEIRO
	Conhecimentos gerais de carpintaria em obras de construção civil, instalam esquadrias, repara, calculo de materiais, elementos de madeira.

	VIGIA


	 Conhecimentos em vigilância

	PINTOR DE PAREDES
	Conhecimentos gerais de pintura, tipos de materiais e ferramentas e combinações de cores e rendimento de tintas.

	MESTRE DE OBRAS
	Conhecimentos técnicos e práticos em obras e equipamentos, cálculo de materiais.


Localização da Prova Escrita
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