PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATINGUETA
SECRETARIA DA EDUCAQAO E CULTURA DE GUARATINGUETA
Processo Seletivo de Acesso n° 001/2010
Decreto Municipal n.° 7.353 de 11/06/2010

A Comissao constituida pela Portaria SMEC n.° 015/2010, nos termos do que dispbe o item 2 do
Artigo 5° do Decreto n.° 7.353 de 11 de junho de 2010 — Artigo 7° da Lei n.° 4.198 de 15 de dezembro de 2009,
torna publico o presente Edital de abertura de inscrigbes e fixa normas referentes a realizagdo do
primeiro Processo Seletivo de Acesso de que trata a Lei supracitada, destinado aos Profissionais tratados
nos incisos I, Il e Ill do Artigo 3° da Lei Municipal n.° 4.055 de 22/07/2008 — Estatuto dos Profissionais do
Magistério Publico do Municipio de Guaratingueta.

L DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. E de exclusiva responsabilidade do docente o conhecimento integral das Normas estabelecidas
no presente Edital.

2. Conforme Art. 4.° da Lei n.° 4.198 de 15/12/2009, serao beneficiados anualmente 25% (vinte e
cinco por cento) do contingente de cada classe existente na data da abertura deste Processo Seletivo de
Acesso, considerando-se a classificagdo dos inscritos apurada conforme Artigo 2.° do Decreto n.° 7.353 de 11
de junho de 2010.

3. No presente Processo Seletivo de Acesso a apuragao do merecimento tera como base o
periodo de 01 de agosto de 2009 a 31 de julho de 2010, conforme dispbe o Art. 4° do Decreto n.° 7.353 de
11/06/2010.

. DAS INSCRIGOES

1. As inscrigdes ao Processo Seletivo de Acesso de que trata este Edital serdo recebidas junto a
direcédo da Unidade de lotagéo do interessado no periodo de 16 a 20 de agosto de 2010, no horario das 09h as
12h e das 14h as 17h, devendo ser aberto livro préprio para registro de inscrigcdes ao Processo Seletivo. As
inscricdes recebidas deverdo ser registradas e sequencialmente numeradas a partir do ndmero 001 em livro
proprio, aberto especialmente para este fim, registrando-se além do nome, cargo e numero de matricula dos
candidatos com respectiva assinatura.

2. Para se inscrever devera o candidato preencher requerimento proprio — Modelo 1 deste Edital -
€ se 0 caso, apresentar no ato de inscrigao:

2.1 Comprovantes de “participagdo em trabalhos relevantes para a Secretaria da Educagéo”
dentre os relacionados no Artigo 3° - § 2° - lll — itens 1 e 2 do Decreto supracitado, no periodo de 01 de agosto
de 2009 a 31 de julho de 2010. Os comprovantes serao retidos e deverao estar relacionados no Modelo 3 deste
Edital.

2.2 Comprovantes originais dos Certificados/Declara¢des de Capacitagao Profissional de que
seja portador, dentre os relacionados no Artigo 3° - § 2° - IV — item 1 do Decreto n.° 7.353 citado, realizados no
periodo de 01 de agosto de 2009 a 31 de julho de 2010 acompanhados de copias para autenticagcdo pelo

recebedor. As copias apresentadas serao retidas e deverao estar relacionadas no Modelo 2 deste Edital.
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2.3 Os comprovantes originais dos Titulos e/ou Diplomas de que seja portador, dentre os
relacionados no Artigo 3° - § 2° - IV — item 2 do Decreto n.° 7.353 citado, acompanhados de copias para
autenticagao pelo recebedor. As copias apresentadas serao retidas e deverao estar relacionadas no Modelo 2
deste Edital.

2.4 Os modelos 2 e 3 deverao ser preenchidos em duas vias pelo candidato.

2.5 Apds recebimento e conferéncia dos comprovantes apresentados pelos candidatos — itens
2.1, 2.2, 2.3 - registrados nos modelos 2 e 3, uma via de cada modelo com assinatura do recebedor, serao
devolvidas ao candidato, como recibo.

3. O correto preenchimento da ficha de inscrigdo e dos modelos 2 e 3 supracitados sao de
responsabilidade unica do candidato;

4. Sao requisitos para inscrigdo, nos termos do que dispde o Artigo 1° da Lei n.° 4.198 de
15/12/2009:

4.1 Pertencer ao Quadro dos Profissionais efetivos do Magistério Publico Municipal, a saber:

4.1.1 - Carreira Docente:
4.1.1.1 - Professor de Educagéo Basica | (PEB 1)
4.1.1.2 - Professor de Educacéo Basica Il (PEB II)
4.1.2 - Carreira de Especialistas da Educacéo:
4.1.2.1 - Supervisor Educacional
4.1.2.2 - Coordenador Pedagdgico
4.1.2.3 - Orientador Educacional
4.1.3 - Carreira de Monitor de Creche:

4.2 Encontrar-se em efetivo exercicio na data da abertura do Processo Seletivo — Artigo 6° item
| da Lei Municipal n.° 4.198 de 15/12/2009;

4.3 Ter cumprido no dia 1° de agosto de 2010 o intersticio, continuo ou ndo, de 4 (quatro) anos
no campo de atuagdo objeto do acesso, conforme dispdem o Artigo 6°, item Il, e artigo 2° das Disposi¢des
Transitorias da Lei n.° 4.198 de 15/12/2009;

5. Nao sera permitida a inscricao condicional a apresentacao posterior de Titulo ou Diploma;

6. Sera permitida a inscrigcdo por procuragao, limitada a uma por procurador, mediante entrega do
respectivo instrumento de mandato do candidato com firma reconhecida, com coépia autenticada de seu
documento oficial de identidade anexado. Sera exigida a apresentacdo de documento oficial de identidade
original do procurador, ficando retido no ato de inscrigdo o documento de procuragdo e seu anexo.

7. Verificada falsidade ou irregularidades em declaragédo ou em documentos apresentados, poder-
se-a a qualquer tempo anular a inscricdo ou a promogao por acesso que o candidato tenha conseguido através
deste Processo Seletivo de Acesso;

8. Cabera aos Responsaveis pelas Unidades Escolares entregar toda documentagéo de inscrigdo
recebidas dos candidatos de sua Escola a Comissao Responsavel pelo Processo Seletivo de Acesso - até o dia
23 de agosto de 2010- com relagdo de remessa nominal organizada por classe de inscrigao:

8.1 Requerimentos de inscricdo com respectivos Titulos e/ou Diplomas correspondentes e/ou
os Comprovantes tratados no item 2 - 2.1 e 2.2, bem como os modelo 2 e/ou modelo 3 deste Edital, preenchidos
e assinados pelos candidatos.

9. Serédo publicadas na Secretaria da Educacéo e postadas no “site oficial da Prefeitura Municipal
de Guaratinguetad”, no dia 27 de agosto de 2010 as Relagbes das Inscricdes Deferidas e Indeferidas por classe,

em ordem alfabética.




. DO PROCESSO SELETIVO DE ACESSO

1. Para aplicagcéo do Artigo 4° da Lei 4.198 de 15/12/2009 o Processo Seletivo de Acesso constara
da apuracdo do merecimento dos candidatos com inscrigbes Deferidas, conforme pontuacao obtida pelas
Fichas de Avaliagdo de Desempenho — Anexos |, Il e Ill - do Decreto n.° 7.353 de 11 de junho de 2010,
conforme dispdem os artigos 2° e 3° do citado Decreto.

2. As Fichas para Avaliagdo de Desempenho - Anexos | e Il - referidas no item anterior seréo
emitidas nominalmente pela Comisséo responsavel pelo Processo Seletivo de Acesso e encaminhadas com
relacdo de remessa, por categoria funcional, aos competentes avaliadores no periodo de 08 a 13 de setembro
de 2010.

3. No mesmo periodo supracitado serdo emitidas ainda as Fichas para Avaliacdo de Desempenho
Anexo Il - referidas no item 1 e no periodo de 08 a 17 de setembro de 2010 a mesma Comisséo procedera a
ponderacéo dos Titulos e/ou Diplomas e Comprovantes apresentados pelos candidatos no ato de inscrigdo, com
registro de dados no referido Anexo lll.

4. As Fichas de Avaliacao de Desempenho — Anexos | e Il - preenchidas pelos competentes
avaliadores serdo remetidas com relagdo de remessa nominal, separadamente por categoria funcional, a
Comissao Responsavel pelo Processo Seletivo de Acesso no dia 17 de setembro de 2010.

5. As pontuacdes avaliatorias constantes dos Anexos | e |l tratados no item anterior, bem como a
pontuacéo constante do Anexo lll tratado no item 3, serdo langadas no Anexo IV do Decreto tratado neste Edital
— Quadro Resumo de Avaliagcdo de Desempenho no periodo 20 a 27 de setembro de 2010 - para procedimento

de totalizagao da avaliagao de cada candidato e elaboracao da “Classificagao Geral Inicial”.

IV. DA CLASSIFICACAO

1. A Classificagdo dos candidatos concorrentes neste Processo Seletivo sera elaborada por
classe funcional dos profissionais tratados no item 4 - 4.1 do Titulo Il - Das Inscrigbes.

2. A Classificacdo Geral Inicial sera elaborada em ordem alfabética, na forma tratada no item
anterior e contera o total de pontos obtidos pelos candidatos em cada quesito de avaliacdo — Anexo IV — Decreto
n. 7.353 de 11 de junho de 2010.

2.1 A classificagédo de que trata o item 2 sera publicada na Secretaria Municipal da Educacao e
Cultura e no “site oficial” da Prefeitura de Guaratingueta em 5 de outubro de 2010, para ciéncia dos candidatos
e eventual interposicéo de recursos.

3. A Classificagdo Geral Final sera elaborada na forma tratada no item 1 e contera o total de
pontos de cada quesito de avaliagdo e ainda somatdria de pontos obtidos pelo candidato e sera publicada na
ordem decrescente da citada somatéria apurada no Anexo IV do Decreto n.° 7.353 de 11 de junho de 2010 —
Quadro Resumo de Avaliagdo de Desempenho Pessoal.

4. Constatados empates na Classificagcdo Final, a Comissao Responsavel procedera aos
desempates na pontuagao na seguinte ordem:

4.1 maior pontuacgao obtida no “Indicador de Desempenhos Cursos Concluidos — Feitos
por Conta Prépria” conforme quesito Capacitagao Profissional — Anexo Il do Decreto n° 7.353 de 11/06/2010;
4.2 maior pontuagao no quesito “assiduidade” — quesito 1l do Anexo Il do Decreto n.°
7.353 de 11/06/2010.
4.3 maior idade;

4.4 maior numero de filhos.
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5. A Classificagdo Geral Final sera publicada na recepcgao da Secretaria Municipal da Educacéo
e no Site da Prefeitura Municipal de Guaratingueta, no dia 19 de outubro de 2010, conforme cronograma

constante do capitulo VI.

V. DOS RECURSOS.

1. Conforme cronograma estabelecido, Capitulo VI deste Edital, cabera recurso:

1.1 sobre o resultado da publicagéo de deferimento e indeferimento das inscri¢des, no periodo
30 a 31 de agosto de 2010;

1.2 sobre a publicacdo da Classificagdo Geral Inicial, no periodo de 06 a 07 de outubro de
2010;

2. O recurso devera ser dirigido ao Presidente da Comissdo Responsavel pela realizagdo do
Processo Seletivo de Acesso, nomeado pela Portaria SMEC n.° 015 de 15/07/2010, nas datas supracitadas:

2.1. Devera conter: nome, numero de inscri¢do, cargo, endereco com telefone do candidato,
registro sobre o requisito cujo resultado esta sendo questionado e fundamentagao do pedido, conforme modelo
— Modelo 4 deste Edital;

2.2. Devera ser preenchido em duas vias pelo candidato e entregue na diregdo na Unidade de
lotacdo do candidato ou na Sede da Secretaria da Educacédo no horario das 09h as 12h e das 14h as 17h,
ficando o candidato, como recibo, com uma via devidamente assinada pelo recebedor.

2.3. Recurso entregue na Unidade de Lotagdo do candidato devera ser imediatamente
enviado, sob recibo, a sede da Secretaria da Educagao pela Direcdo da Unidade Escolar receptora do recurso.

3. Recurso interposto fora do prazo estabelecido ou sem qualquer dos dados solicitados no item 2
nao sera apreciado.

4. Os pedidos de Recurso serdo analisados pela Comissao Responsavel e o resultado assinado
pelo Presidente da Comissao com visto da Secretaria da Educacao.

5. Para analise de Recurso a Comissao Responsavel pelo Processo Seletivo podera requisitar

informacgéo e documentos dos avaliadores e/ou do requerente.

VL. CRONOGRAMA

1. Fica estabelecido o seguinte cronograma para o desenvolvimento do Processo Seletivo de
Acesso de que trata a Lei n.° 4.198 de 15 de dezembro de 2009:

- Publicacéo do Edital de abertura do Processo Seletivo: 10 de agosto 2010.

- Periodo de Inscricdo do Processo nas Unidades de lotagédo: de 16 a 20 de agosto de 2010.

- Encaminhamento pelas Unidades a Comissdo dos requerimentos de Inscricdo e Titulos e/ou
Diplomas anexados, com relagao de remessa nominal: 23 de agosto 2010.

- Periodo de Anadlise das Inscrigbes pela Comisséo, para Deferimento ou Indeferimento: de 24 a 26
agosto 2010.

- Publicacao sobre Deferimento e Indeferimento das inscrigdes: 27 de agosto de 2010.

- Periodo para interposicdo de Recursos/Deferimento ou Indeferimento de inscrigdo: de 30 e 31 de
agosto de 2010.

- Remessa dos recursos/Deferimento ou Indeferimento de inscricdo a Comissao Responsavel: 01
de setembro de 2010.

- Publicacao de Deciséo sobre Recursos recebidos: 03 de setembro de 2010.
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- Emissdo e entrega com relacdo de remessa nominal das Fichas de Avaliagdo para
preenchimento/Avaliadores — Anexos |, Il e Ill com relagdo de remessa nominal: 08 a 13 de setembro de 2010.

- Avaliagcédo de Diplomas e/ou Titulos de Capacitagdo dos candidatos: 08 a 17 de setembro de
2010.

- Remessa das Fichas de Avaliagdo a Comissdo Responsavel - com relagdo nominal pelos
Avaliadores: 17 de setembro de 2010.

- Periodo para Totalizacdo de Resultado das Avaliacbes pela Comissdo e elaboragdo da
classificagao geral inicial: 20 a 27 de setembro de 2010.

- Publicacao da Classificacdo Geral Inicial: 05 de outubro de 2010.

- Periodo para interposigcdo de Recursos/Classificagao Geral Inicial: 06 e 07 de outubro de 2010.

- Remessa dos recursos/Classificagdo Geral inicial a Comissdo Responsavel: 08 de outubro de
2010.

- Publicacao do Resultado da Analise dos Recursos recebidos: 15 de outubro de 2010.

- Remessa de Material e Classificacdo Geral Final do Processo Seletivo de Acesso oficialmente a
Secretaria da Educagéo: 18 de outubro de 2010.

- Publicacao da Classificacdo Geral Final: 19 de outubro de 2010.

VI. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

1. Até 18 de outubro de 2010 a Comissdo Responsavel pelo Processo Seletivo de Acesso, sob
recibo, fara remessa a Secretaria Municipal da Educacéo de:
1.1 Relatdrio Final sobre o trabalho realizado,
1.2 Documentagao pertinente ao Processo Seletivo,
1.3 Listas de Resultado Final do Processo Seletivo de Acesso, para as providéncias de
que trata o Artigo 4° da Lei n.° 4.198 de 15/12/2009.
2. Para o apontamento e registro dos beneficiarios do acesso pela Classificagdo Geral Final —
25% do contingente de cada classe existente na abertura do processo seletivo — serdo excluidos daquela
classificagdo os candidatos que eventualmente ja se encontrem no nivel maximo previsto para a respectiva
carreira.
3. Os casos omissos no presente edital serdo analisados e decididos pela Comissdo Responsavel

pelo Processo Seletivo de Acesso, ouvida a Secretaria Municipal da Educagéo e Cultura de Guaratingueta.

Guaratingueta, 06 de agosto de 2010.

TATIANA CARNEIRO REHM

Presidente da Comissao Responsavel pelo
Processo Seletivo de Acesso n.° 001/2010

GILDA CORTEZ PEREIRA

Secretaria Municipal da Educacgao e Cultura
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Modelo - 1

REQUERIMENTO DE INSCRICAO AO PROCESSO SELETIVO DE ACESSO
N° 001/2010 - Decreto Municipal n.° 7.353

N.° INSCRIGAO na U.E:

limo. Senhor Presidente
Comissao Organizadora do Processo Seletivo de Acesso N° 001/2010
Secretaria Municipal da Educacao e Cultura de Guaratingueta.

Nome Completo Nascimento N° Filhos N° Matricula

lotado na Unidade Escolar

Cargo

com exercicio na

na fungao de

, declarando se enquadrar no disposto no Edital do

Processo Seletivo de Acesso n.° 001/2010, juntando para sua Classificagdo os Titulos e/ou

Diplomas e/ou comprovantes relacionados no Modelo 2 e/ou Modelo 3 anexo.

Nestes Termos
P. Deferimento

Guaratingueta, de agosto de 2010.

Assinatura do requerente

Area para uso exclusivo da Comissio.

Situacao em 10/08/2010: Em Exercicio: ( ) Afastado ( )

Intersticio cumprido: Sim () Nao ( )
Observacoes:

INSCRIGAO: Deferida( ) |Indeferida( )

Observacao:

Assinatura Presidente Comissao:




Modelo 2
RELAGAO DE TiTULOS E DIPLOMAS JUNTADOS NO ATO DE INSCRIGAO
Processo Seletivo de Acesso n.° 001/2010 — Decreto Municipal n.° 7.353

N.° de fls.

Nome Completo N.° Matricula

Cargo Unidade Escolar

Artigo 3.°- IV — 1 do Decreto Municipal n.° 7.353 — Proporcionado pela SMEC

N.° Quantidade

Ordem Descricao Titulo e/ou Diploma Horas Observagao

Artigo 3.°- IV - 2 do Decreto Municipal n.° 7.353 — as Expensas Candidatos

N.© Quantidade

Ordem Descrigao Titulo e/ou Diploma T Observagao

Nota: Usar — se necessario - uma segunda folha, e numerar.

Data: / /2010 Data: / /2010 Data: / /2010

Assinatura do Candidato As. Resp. Unidade Escolar As. Comissiao Responsavel

Observacoes:
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Modelo - 3

RELACAO DE COMPROVANTES DE “PARTICIPACAO EM TRABALHOS RELEVANTES
PARA A SECRETARIA DA EDUCACAO” - JUNTADOS NO ATO DE INSCRICAO
Processo Seletivo de Acesso n.° 001/2010 — Decreto Municipal n.° 7.353

N.° de fls.

Nome Completo N.° Matricula

Cargo Unidade Escolar

1- PARTICIPAGAO EM CONSELHOS E COMISSOES POR ELEIGCAO E/OU INDICAGAO DA

SECRETARIA DA EDUCAGAO:
N.© Descri¢do do Comprovante Periodo da
0 d. . = Observacao
rdem (Conselho e/ou Comissées-discriminar) participagao

2- ATUAGAO COMO INSTRUTOR/MULTIPLICADOR INDICADOS EM CONSELHOS E COMISSOES
POR ELEICAO E/OU INDICACAO DA SECRETARIA DA EDUCACAO:

N.° Descricdo do Comprovante Periodo da .
. = Observacgao
Ordem (Instrutor e/ou Multiplicador-discriminar) participagao
Nota: Usar — se necessario - uma segunda folha, e numerar.
Data: / /2010 Data: / /2010 Data: / /2010
Assinatura do Candidato As. Resp. Unidade Escolar As. Comissiao Responsavel

Observacoes:
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Modelo 4

RECURSO SOBRE RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO DE ACESSO N° 001/2010
Decreto Municipal n.° 7.353

limo. Sr. Presidente da Comissao Organizadora do Processo Seletivo de Acesso
Secretaria Municipal da Educagao e Cultura de Guaratingueta.

Nome Completo N.° Inscrigdo na U.E.

lotada na Unidade Escolar

Cargo

Residente na Rua n.°

CEP Telefones nao concordando com o resultado de seu

pedido de inscrigao ( ) ou de sua avaliagao ( ) no supracitado Processo Seletivo de Acesso, constante do(s)
quesito(s) a seguir assinalado(s), vem pelo presente solicitar revisdo da Comissao pelo motivo abaixo descrito:
l. Quanto ao Indeferimento de sua inscricdo ( )

1. Avaliacdo obtida em Quesitos avaliados:

Anexo |

| — Comportamento Funcional:
Disciplina ( )
Condutailibada ( )

MOTIVO:

Anexo I

Il - Assiduidade - Anexo Il (

lll - Participagdao em Trabalhos relevantes/Secretaria da Educagao e Cultura ()
MOTIVO:

Anexo lll

IV - Capacitagao Profissional

tem1- ( )

ltem2- ()
MOTIVO:
Juntada documentagdo ao Recurso?: SIM ( ) - NAO ( ).
Discriminar:

Nestes Termos
P. Deferimento
Guaratingueta, de de 2010.

Assinatura do Requerente




ANEXO 4 — Verso

AREA PARA USO DA COMISSAO

RECURSO SOBRE RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO DE ACESSO N° 001/2010

Decreto Municipal n.°7.353

ANALISE / RECURSO INTERPOSTO

Nome Completo

N.° de fls.

N.° Matricula

Cargo Unidade Escolar

Data: / 12010

Assinatura Presidente Comissao
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