PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATINGUETA
Proces;o Seletivo n° 001/2010
Area de Educacao

Processo seletivo para preenchimento em carater temporario, de fungédo docente de PROFESSOR DE
EDUCACAO ESPECIAL - PEB Il — e fungdo de MONITOR DE CRECHE para a Rede Municipal de Ensino.

A Prefeitura Municipal de Guaratingueta, através das Secretarias Municipais de Administragédo e
da Educacdo e Cultura, por determinagcdo do Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, no uso de suas
atribui¢des legais, conforme artigo 60 da Lei n® 4.055 / 2008 — Estatuto dos Profissionais do Magistério Publico
do Municipio de Guaratingueta - torna publica a abertura das inscrigcdes e estabelece normas referentes a
realizagao do processo seletivo N.001/2010 para:

1. PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL - PEB Il

2. MONITOR DE CRECHE.

Os candidatos inscritos serao classificados para atuar nas situagdes a seguir relacionadas:
PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL - PEB II:

1. substituicbes eventuais quando do afastamento do docente regente de classe de recursos

multifuncionais por motivo de doencga, licenga gestante, afastamento sem vencimentos ou outro tipo de
afastamento.

2. ocupagdao temporaria de classe de recursos multifuncionais quando de criagdo de nova classe
ou de vacancia em virtude da aposentadoria, readaptacdo, morte ou abandono durante o ano até seu
provimento por professores concursados ou até o encerramento do ano letivo.

MONITOR DE CRECHE:

1. substituicbes eventuais quando do afastamento monitores de creches por motivo de doencga,

licenca gestante, afastamento sem vencimentos ou outro tipo de afastamento.
2. ocupacgao temporaria de fungdo quando de criagdo de novo posto de trabalho ou de vacancia
em virtude de aposentadoria, readaptacdo, morte ou abandono durante o ano letivo até seu provimento por

profissionais concursados ou até o encerramento do ano letivo.

. Das Disposig¢oes Preliminares

1. E de exclusiva responsabilidade do candidato o conhecimento integral dos termos destas
Instrucoes;

2. Os candidatos classificados serdo admitidos, em carater temporario, respeitada a ordem de
classificagédo obtida neste processo de selegao;

3. O processo seletivo, para todos os efeitos, tem validade durante o ano letivo de 2010

4. Os candidatos classificados somente serdo chamados e admitidos, em carater temporario, de
acordo com as eventuais necessidades do Poder Publico Municipal;

5. Candidato com deficiéncia sera chamado a admissao, conforme sua classificacdo em lista
especial, no campo de atuagao constante de sua inscrigcéo.

6. Para atendimento a garantia constitucional da reserva de vagas aos candidatos com
deficiéncia, tendo em vista a inexisténcia de conhecimento prévio do nimero de vagas a ser disponibilizado no
decorrer da validade do Processo Seletivo, sera convocado 01 (um) candidato da Lista Especial de candidatos

com deficiéncia a cada convocagao de 10 (dez) candidatos da Lista Geral;
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7. Os candidatos classificados que ndo comparecerem ou que declinarem de receber classes

oferecidas em determinada sessao de atribui¢ao, ficam impossibilitados de concorrer a novas atribuigdes até
que a lista dos classificados seja totalmente percorrida;

8. Durante o prazo de vigéncia do Processo Seletivo, toda lista de classificagdo apds ser
percorrida do primeiro ao ultimo candidato classificado nas diversas atribuicées ocorridas, serdao percorridas
por mais uma vez do primeiro ao ultimo classificado, oportunizando atribuicdo de classe aos candidatos que
quando da primeira chamada da lista de classificagdo ndo compareceram, declinaram de receber classe, ou
que tendo recebido classe em substituicdo tiveram concluido o periodo daquela substitui¢ao,

9. O candidato que desistir de classe ou de fungao recebida em atribuicdo ficara impedido de
concorrer a nova atribuicdo neste Processo Seletivo durante a vigéncia deste Processo.

10. Os vencimentos corresponderdo ao nivel inicial da tabela estabelecida pela legislagao
municipal vigente.

11. A admissao sera sob o Regime Juridico da Consolidagédo da Leis do Trabalho, observadas
as disposicdes constantes do Estatuto do Magistério Publico Municipal - Lei n® 4.055 de 22/07/2008 adequada
pela Lei 4.146 de 20/05/2009.

Il Das Inscri¢oes

1. As inscricdes serao recebidas na Secretaria Municipal da Educag¢ao e Cultura, a Rua Dom
Bosco, numero 171, Sao Benedito - Guaratingueta-SP, no periodo de 15 a 17 de margo de 2010, no horario
das 09h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h00;

2. Para a inscrigédo o candidato devera recolher uma taxa de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) junto
NOSSA CAIXA NOSSO BANCO — AGENCIA N° 0013-2 — GUARATINGUETA — CONTA CORRENTE N°
13000684-6, identificando como depositante o préprio candidato;

3. No ato da inscricdo devera ser apresentado pelo candidato o comprovante original de
recolhimento bancario. Ndo sendo aceito: comprovante de pagamento por depdsito em caixa eletrdnico, via
postal, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou por qualquer outra
via nao especificada neste Edital;

4. O correto preenchimento da ficha de inscrigao é de responsabilidade Unica do candidato;

5. Realizada a inscrigdo, o candidato recebera o comprovante autenticado por funcionario
designado pela Secretaria Municipal da Educagao e Cultura;

6. Sé&o requisitos para inscricdo:

6.1 ser brasileiro

6.2 ter idade minima de 18 anos;

6.3 apresentar documento oficial de identidade original com foto e uma cépia desse
documento que sera retida.

6.4 declarar possuir a habilitacdo especifica exigida para o segmento de inscrigdo, conforme
Tabela | constante dos anexo Il deste Edital. A comprovagao da habilitagdo declarada devera ser feita
posteriormente pelos candidatos que forem aprovados na Prova Escrita, com entrega de copias
autenticadas do diploma ou certificado de conclusdo e/ou histérico escolar de conclusdo ou de copias destes
documentos acompanhadas dos originais para autenticagédo pelo funcionario encarregado do recebimento das
inscricdes. A entrega do comprovante de habilitagdo devera ocorrer nos dias 12 e 13/04/2009.

7. A nado apresentacdo do comprovante da habilitagdo declarada pelo candidato em sua

inscricdo, no periodo constante do cronograma deste Edital, sera motivo de exclusdao do candidato do

Processo Seletivo.
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8. Sera permitida a inscrigdo por procuragao, limitada a uma por procurador, mediante entrega

do respectivo instrumento de mandato com firma reconhecida do candidato, acompanhado de codpia
autenticada de seu documento oficial de identidade e apresentagdo de documento oficial de identidade original
do procurador, ficando retido no ato de inscrigdo o documento de procuragdo e seu anexo.

9. O candidato assume quaisquer consequéncias advindas de eventuais erros de preenchimento
da ficha de inscrigao.

10. Verificada falsidade de declaragoes feitas pelo candidato no ato de inscricdo e durante todo o
Processo Seletivo ou irregularidades nos documentos apresentados, poder-se-a, a qualquer tempo, anular a
inscricdo ou admissao do candidato.

11. No ato da inscrigdo ao Processo Seletivo, o candidato com deficiéncia devera fazer
declaracdo por escrito desta situagéo e o grau de incapacidade que apresenta.

12. Apdés a publicagdo das listas de classificagdo, os candidatos com deficiéncia aprovados
deverdo submeter-se & pericia médica a ser realizada pelo competente Orgdo de Salide do Municipio de
Guaratinguetd, para verificagcdo da compatibilidade de sua deficiéncia com as atribuigbes da fungdo para qual
se inscreveu.

13. Serdo publicadas até 19 de margo de 2010 as Relagbdes de Candidatos com Inscricbes

Deferidas e Indeferidas por segmento de inscrigao.

1. Do Processo Seletivo

O Processo Seletivo constara do seguinte:
1. Provas Avaliatdria Eliminatéria e Classificatéria para:
1.1. Professor de Educagao Especial - PEB Il
1.2. Monitor de Creche
2. Avaliacao de Titulos de que trata o item 1 do Capitulo VI deste Edital;
3. Pericia médica que comprove saude plena para o exercicio das fungdes, expedido pelo
médico credenciado pela Prefeitura Municipal de Guaratingueta.

V. Das Provas

1. As provas escritas do Processo Seletivo de que trata o item 1 do Capitulo Ill supra,
constardao de 30 (trinta) questdes fechadas de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas cada questao,
valendo respectivamente 30 (trinta) pontos e envolverdo conhecimentos gerais, conhecimentos pedagoégicos
basicos, legislacdo e conhecimentos especificos;

2. O conteudo programatico e bibliografia das provas atenderao ao disposto no Anexo | do
presente Edital ndo se considerando ou exigindo respectivamente dos elaboradores das questbes e dos
candidatos, o emprego do Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa;

3. As provas terdo carater eliminatério e classificatério, sendo condigdo de aprovagao a
obtengéo de, no minimo, 50% (cinqlienta por cento) de acerto das questodes;

4. Na hipoétese de anulagédo de alguma questdo, esta sera considerada acerto para todos os
candidatos.

5. As provas serao realizadas no dia 28 de margo de 2010, das 9h00 as 12h00.

6. Os locais de realizagdo das provas serdo publicados até o dia 19 de margo de 2010 na

recepgao da Secretaria Municipal da Educagao e no Site da Prefeitura Municipal.
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7. O resultado das provas sera publicado até o dia 01 de abril de 2010, na recepgéo da

Secretaria Municipal da Educagéao e no Site da Prefeitura Municipal.

V. Da Prestacao das Provas

1. O candidato devera se fazer presente no local de prova, ao menos, trinta minutos antes
de seu inicio.

2. O nao-comparecimento do candidato a prova implicara em sua eliminacdo por
desisténcia, do Processo Seletivo.

3. N&o havera segunda chamada ou repetigao de prova.

4. A apresentagdo pelo candidato de Documento Oficial de identidade original com foto é
obrigatéria para a realizagao da provas.

5. Iniciada a prova ndo seréa permitido o ingresso de candidato a sala.

6. O candidato devera estar munido de caneta esferografica preta ou azul, lapis n° 02 e
borracha para a realizagao das provas.

7. A Folha de Respostas, que em hipétese alguma podera ser substituida, devera ter as
alternativas escolhidas pelo candidato assinaladas com caneta esferografica preta ou azul.

8. Questbes da Folha de Respostas nao assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, serdo consideradas erradas.

9. Ao término da prova, o candidato devera entregar, ao fiscal de sala, a folha de respostas
e o caderno de questoes.

10. Seré excluido do Processo Seletivo o candidato que na prova escrita:

10.1- apresentar-se apods o horario estabelecido para seu inicio;

10.2- nao apresentar o documento oficial de identidade original com foto;

10.3- ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal ou antes de
decorridos sessenta minutos de seu inicio;

10.4- for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou portando ou fazendo uso
de material além do permitido por este edital;

10.5- langar mao de meios ilicitos para sua realizagao;

10.6- perturbar, por qualquer motivo, a ordem dos trabalhos.

11. E proibido fazer uso de aparelho celular ou aparelhos similares durante a realizagdo da

prova, devendo permanecer desligados.

VI Da Classificacao e Pontuacgao

1.  Parafins de pontuagao classificatéria, serao considerados:

1.1- Titulo de Doutor na area de Educacao expedido por entidades credenciadas pelo
MEC /CAPES - 10,0 (dez) pontos;

1.2. Titulo de Mestre na area de Educagao expedido por entidades credenciadas pelo
MEC /CAPES - 5,0 (cinco) pontos

1.3. Diploma de pés-graduagédo Lato Sensu - Especializagdo na area de Educacgao
(minimo de 360 horas) — 2,0 (dois) pontos por diploma — limitada a apresentagéo de 2 diplomas.

1.4. Certificado de participacdo em cursos realizados pela Secretaria Municipal da

Educacéao de Guaratinguetéa no periodo de 01/11/2008 a 31/10/2009 = 0,01 (um centésimo) por hora;
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1.5- certificado de participagcdo em congressos e/ou cursos realizados pela USP/

UNESP/UNICAMP e outros, reconhecidos pela Secretaria Municipal de Educagédo e Cultura de Guaratingueta,
no periodo de 01/11/2008 a 31/10/2009 = 0,01 (um centésimo) por hora.

2.  Os candidatos aprovados na prova escrita deverdao entregar na Secretaria da
Educacéo e Cultura de Guaratingueta no periodo de 12 a 13 de abril de 2010 no horario de 9 as 12 horas e
de 14 as 17 horas:

2.1. copia autenticada ou copia acompanhada do original do comprovante da
habilitagdo exigida para o exercicio da fungédo e que o candidato no ato de inscricdo tenha declarado possuir.
A nado comprovagéao da habilitagdo sera motivo de exclusdo do candidato do Processo Seletivo.

2.2. copias autenticadas ou copias acompanhadas dos originais dos Titulos e/ou
Certificados para classificagdo. As coOpias deverao estar autenticadas ou acompanhadas de originais para
autenticagéo pelo funcionario da Secretaria da Educagao encarregado deste recebimento.

3. Nao sera permitida a entrega de comprovante de habilitagdo ou de Titulos e/ou
Certificados classificatorios, posteriormente ao periodo supra fixado.

4. A classificagcdo do candidato aprovado na prova escrita deste Processo Seletivo
resultara da somatoria dos pontos atribuidos aos titulos do item 1 por ele apresentados mais os pontos obtidos
na prova escrita.

5. A classificagdo geral sera ordenada de forma decrescente em fungéo da pontuacgao final
obtida pelo candidato, no segmento de sua inscri¢ao, e sera publicada na recepgao da Secretaria Municipal da
Educacéo e no Site da Prefeitura Municipal no dia 20 de abril de 2010.

6. Na Lista de classificagdo geral de Professor de Educagdo Especial - PEB I, os
candidatos que preencherem as condi¢bes exigidas para o magistério de Educacédo Especial: Deficiéncia
Auditiva — D.A. (item 3 da tabela | — Anexo Il), terdo esta situagcdo registrada. Respeitada a ordem de

classificagdo, estes candidatos terao preferéncia a ter atribuida classe de Deficiéncia Auditiva — D.A., sem
prejuizo da ordem de classificagdo dos demais candidatos para atribuicdo de classes das outras deficiéncias.
7. Em caso de empate na pontuagéo classificatéria geral, serdao utilizados os seguintes

critérios para o desempate:
7.1 - maior numero de dependentes;

7.2 — maior idade.

VIIl. Dos Recursos

1. Para a interposigao de recurso fica estabelecido o prazo de 02 (dois) dias contados da
data de divulgagao de resultados conforme cronograma constante do Capitulo IX deste Edital.

2. Os recursos deverao ser dirigidos a Secretaria Municipal da Educagao contendo nome,
numero de inscrigdo, cargo, endereco do candidato e fundamentagéo do pedido.

3. Recurso interposto fora do prazo estabelecido ou sem qualquer dos dados solicitados
no item 2 nao sera apreciado.

4. Nao sera concedida vista de prova sob qualquer alegacéo.

VIlIl. Da Admissao:

1. S&o requisitos para Admissao:

1.1. estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;
1.2. comprovar ser possuidor da habilitagdo exigida para a fungéo de inscrigdo do
Candidato.

1.3. ser considerado apto para o exercicio da fungao apds pericia médica a ser realizada



pelo competente Orgdo de Saltde do Municipio de Guaratingueta.

IX. Do Cronograma

Periodo de inscricao: 15 a 17 de margo de 2010

Publicacao locais prova/relagbes de inscricbes deferidas e indeferidas: até 19 de marco de 2010
Interposigcéo de recursos (inscri¢des indeferidas): 22 e 23 de margo de 2010

Decisdo sobre os recursos (inscrigdes indeferidas): 24 de margo de 2010

Realizagéo das provas escritas: 28 de margo de 2010 - as 09 (nove) horas

Publicagao do gabarito e questdes das provas: 29 de margo de 2010

Publicagao Resultado das Provas: até 01 de abril de 2010

Interposigcéo de recursos: 06 e 07 de abril de 2010

Publicagao de Decisao sobre os Recursos e Resultado Final da Prova: 09 de abril de 2010.

Apresentacdo do comprovante de habilitacdo e dos titulos para classificacdo: 12 e 13 de abril de 2010

Publicagdo da classificagao geral: 20 de abril de 2010

Interposigéo de recurso (s/classificagao geral): 22 e 23 de abril de 2010
Publicagao de Decisao sobre recursos: 26 de abril de 2010

Publicacdo de Classificagdo Geral Final: 27 de abril de 2010

Atribuicdo das classes e/ou aulas: Inicial: 03 de maio 2010.

X. Das Disposigoes Finais

1. Os candidatos classificados e eventualmente contratados, terdo a duragédo do contrato
temporario de trabalho estabelecida de acordo com a necessidade e a conveniéncia da Administracao, até no
maximo o final do ano letivo, a critério da Administragdo Municipal.

2. Os casos omissos do presente edital serdo analisados e decididos pela Prefeitura
Municipal de Guaratingueta e publicados no Jornal Oficial do Municipio.

Guaratinguetd, 05 de margo de 2010

Antonio Gilberto Filippo Fernandes Junior
Prefeito Municipal

Antonio Carlos Prado de Almeida
Secretario Municipal de Administragcao

Gilda Cortez Pereira
Secretaria Municipal da Educacao e Cultura



ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO E BIBLIOGRAFIA

MONITOR DE CRECHE

| - CONHECIMENTOS GERAIS:

Conhecimentos Basicos de Portugués: 1. Compreensao e Interpretagdo de Textos. 2.Géneros Textuais. 3. Ortografia
Oficial: Nao sera considerado o Novo Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa. 4. Acentuagéo Grafica. 5. Emprego das
classes de palavras. 6. Emprego do sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe da oragdo e do periodo. 8. Pontuagdo. 9.
Concordancia nominal e verbal. 10. Regéncia Nominal e Verbal. 11. Significacdo das Palavras.

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 372.ed. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001.
FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionario da lingua portuguesa. 3a. ed. Parana: Positivo, 2006.

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platao. Para entender o texto: leitura e redagdo. 152 ed. Sao Paulo. Atica, 1999.

Conhecimentos Basicos de Matematica: Sistema de Numeragdo Decimal, Operagées Fundamentais. Resolugdo de
situagdes - Problema.

BIBLIOGRAFIA
Livros de Matematica — Ensino Fundamental e Médio.

Il - CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS BASICOS E LEGISLAGAO: Os pilares da Educacdo para o século XXI.
Tendéncias Pedagdgicas. Mediagdo Pedagdgica e Processo Ensino Aprendizagem. Curriculo: diferentes abordagens.
Planejamento Educacional. Projeto Politico Pedagdgico. Objetivos e conteddos: conceituais, procedimentais e atitudinais.
Metodologia, Estratégias de Ensino e Material Didatico. Avaliagdo da aprendizagem: tendéncias atuais. Professor —
profissional reflexivo: dimensbées da competéncia docente. Lei de diretrizes e Bases da Educacao Nacional — 9394/96 (
atualizada). Constituicao Federal (atualizada). Estatuto da Crianca e do Adolescente.

BIBLIOGRAFIA

DELORS, Jacques et.al. Educagao: Um tesouro a descobrir — Relatério para a UNESCO da Comisséao Internacional sobre
Educacgao para o século XXI. 22 ed Sao Paulo: Cortez, Brasilia; DF: MEC: UNESCO, 1999

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: Saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2001.
LIBANEO, José Carlos. Didatica. Sao Paulo, Cortez: 2001.
LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagao da aprendizagem escolar. Sdo Paulo: Cortez, 2006. Capitulos 1,111l e 1X.

VEIGA, llma Passos Alencastro. Projeto Politicos Pedagégico da Escola: uma construgdo possivel. Campinas:
Papirus, 2001.

LEGISLAGAO:

Lei Federal n.° 9394/96 (Atualizada) — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.
Lei Federal n.° 8069/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente. Artigos: 1° ao 5°, 15° ao 18°, 53° ao 57°,
70°,83°,86°,88° 89°,98°, 131° ao 134°, 208°, 232°,233°,245°, 247°.

Il -_CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: O papel do brincar no desenvolvimento integral da crianga. Conteldos
pedagdgicos adequados a faixa etaria de 0 a 6 anos. A construgdo do conhecimento da crianca de 0 a 6 anos. Nogbes
basicas sobre o desenvolvimento da criangca de 0 a 6 anos. Formagédo Pessoal e Social da crianca de 0 a 6 anos.
Conhecimento de mundo e a crianga de 0 a 6 anos. Politica de Educagao Infantil. Psicologia do desenvolvimento infantil.
Metodologia, estratégias e técnicas de ensino na Educagdo Infantil. O professor da Educagdo Infantil: competéncias e
habilidades. Projeto Politico Pedagdgico das instituigdes de Educagéao Infantil: creches e pré-escolas.

BIBLIOGRAFIA
BRASIL — MEC —Referencial Curricular Nacional — Educacgao Infantil — volume | — Introdugéo 1997.
BRASIL — MEC —Referencial Curricular Nacional — Educacgao Infantil — volume Il — Formacao Pessoal e Social 1997.

BRASIL — MEC —Referencial Curricular Nacional — Educagao Infantil — volume lll - Conhecimento de Mundo 1997.



PROFESSOR - EDUCACAO ESPECIAL - PEB II

| - CONHECIMENTOS GERAIS:

Conhecimentos Basicos de Portugués: Interpretagdo de texto. Ortografia: Ndo sera considerado o Novo Acordo
Ortografico da Lingua Portuguesa. Acentuacao grafica. Estrutura e formagao das palavras. Classes de palavras: variaveis
e invariaveis. Conceito. Classificagcdo. Flexdes, Concordancia verbal e nominal, Regéncia verbal e nominal, Pontuacao,
Crase. Sindnimos, Antdnimos e pardnimos. Sentido proprio e figurado das palavras.

Conhecimentos Basicos de Matematica: Sistema de Numeracdo Decimal, Operagbes Fundamentais. Porcentagem.
Juros Simples. Resolugdo de situagdes - problema.

Il- CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS BASICOS E LEGISLACAO:

Os pilares da Educagdo para o século XXI.. Tendéncias Pedagdgicas. Mediacdo Pedagdgica e Processo Ensino
Aprendizagem.. Curriculo: diferentes abordagens. Planejamento Educacional. Projeto Politico Pedagdgico. Objetivos e
Conteudos: conceituais, procedimentais e atitudinais. Metodologia, Estratégias de Ensino e Material Didatico. Avaliagédo da
aprendizagem: tendéncias atuais. Professor - profissional reflexivo: dimensdes da competéncia docente. Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional — 9394/96 (atualizada). Constituicido Federal (atualizada). Estatuto da Crianga e do
Adolescente.

BIBLIOGRAFIA

DELORS, Jacques et.al. Educagao: Um tesouro a descobrir — Relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional sobre
Educacgao para o século XXI. 22 ed Sao Paulo: Cortez, Brasilia; DF: MEC: UNESCO, 1999

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: Saberes necessarios a pratica educativa.Sao Paulo: Paz e Terra, 2001.

LIBANEO, José Carlos .Didatica. Sao Paulo, Cortez: 2001.
LUCKESI,Cipriano Carlos.Avaliagédo da aprendizagem escolar. Sdo Paulo:Cortez,2006.capitulos 1,111l e IX.

VEIGA, lima Passos Alencastro.Projeto Politico Pedagégico da Escola: uma construgdo possivel.Campinas: Papirus,
2001.

LEGISLAGAO:

Lei Federal n.° 9394/96 (Atualizada)- Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional.

Lei Federal n.° 8069/90 - Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente. Artigos: 1° ao 5°, 15° ao 18°, 53° ao 57°,
70°, 83°, 86°, 88° 89°, 98°, 131° ao 134°, 208°, 232°, 233°, 245°, 247°.

Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo: Tendéncias e concepgdes pedagdgicas de inclusdo social. A educacgao inclusiva: resisténcias e perspectivas.
Inclusdo educacional e diversidade. A fungdo inclusiva da escola. Politicas publicas voltadas a educagdo inclusiva.
Educacao Especial no Sistema Educacional Brasileiro. A Educagéo Especial no contexto da inclusdo social. Necessidades
educacionais especiais temporarias e permanentes: deficiéncias fisica, mental, visual, surdez, condutas tipicas de
sindromes e quadros neuroldgicos, psicoldgicos graves e psiquiatricos, altas habilidades/ superdotagdo. Natureza e fungéo
dos servicos e apoios especializados. Praticas pedagdgicas, adaptacdes técnicas e metodoldgicas na educagao da pessoa
com deficiéncia.

BIBLIOGRAFIA

BRASIL, Secretaria de Educagdo Especial. Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educagido Basica.
Disponivel em http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/diretrizes.pdf

BRASIL, Secretaria de Educagdo Especial. Ensaios Pedagogicos - Construindo Escolas Inclusivas. Disponivel em
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/ensaiospedagogicos.pdf

BRASIL, Secretaria de Educacdo Especial. Politica Nacional de Educagdao Especial na Perspectiva da Educacéao
Inclusiva. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/politica.pdf

Declaracédo de Salamanca e linha de acado sobre necessidades educativas especiais. Brasilia: CORDE, 1994.




Anexo Il

TABELA | - a que se refere o sub item 6.4 — item 6 — Capitulo Il — Das Inscrigoes

ITEM

CAMPO DE
ATUAGAO

FORMAGAO DOCENTE

01

Monitor de Creche

1. Curso Normal (Magistério) em nivel médio*, ou

2. Licenciatura Plena em Pedagogia (regime anterior ao da Resolugao
n°® 02/69 CFE)*, ou

3. Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo de Magistério das
Séries Iniciais do Ensino Fundamental®, ou

4. Licenciatura Plena em Pedagogia, desde que constem do curriculo
as disciplinas: Estrutura e Func. do Ensino Fundamental, Metodologia
do Ensino Fundamental e Pratica de Ensino (estagio supervisionado)
no Ensino Fundamental, com no minimo 160 horas de estudos e, para
cursos concluidos apds a edigao da Lei 9.394/96, com no minimo 300
horas de Pratica de Ensino (Resolugdo CNE - 1/2005)*, ou

5. Programa de Formagéo Pedagdgica para Portadores de diploma de
nivel superior (Res. CNE - 2/97)*, ou

6. Curso Normal Superior®

*mais especializagao comprovada em Educacao Infantil.

02

EDUCAGAO ESPECIAL:
Deficiéncia Mental — D.M
e Deficiéncia Visual — D.V

1. Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em Deficientes
Mentais ou Deficientes Visuais (D.M ou DV) respectivamente ou

2. Licenciatura Plena em Pedagogia com Curso especifico de no
minimo 180 horas em Educacao Especial.

03

EDUCAGAO ESPECIAL:
Deficiéncia Auditiva —D.A

1. Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagao em Deficientes da
Audicado (D.A.) ou

2. Licenciatura Plena em Pedagogia com Curso especifico de no
minimo 180 horas em Educacgao Especial mais Curso comprovado de
Linguagem de Sinais — LIBRAS.




