PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATINGUETA
Proce§so Seletivo n° 007/2009
Area de Educacao

Processo seletivo para preenchimento, em carater temporario, de
funcgoes docentes para Oficinas Curriculares em Escolas com Atividades de
Contraturno na Rede Municipal de Ensino de Guaratingueta.

A Prefeitura Municipal de Guaratingueta, através das Secretarias Municipais de
Administragdo e de Educagdo e Cultura, por determinagédo do Excelentissimo Senhor
Prefeito Municipal, no uso de suas atribuigdes legais, torna publica a abertura das inscrigdes
e estabelece normas referentes a realizagdo do processo seletivo para contratagdo de
docentes em carater temporario para realizagdo de Atividades no Contraturno em
Escolas de Ensino Fundamental — 1° ao 5° ano -, no ano letivo de 2010.

. Das Disposi¢coes Preliminares

1. As atividades no Contraturno supra citadas, no ano letivo de 2010, estarado distribuidas
nas seguintes areas:

| - orientacao de estudos;
Il - atividades artisticas e culturais;
Il - atividades esportivas e Motoras;
IV - atividades de integracdo social,
V - atividades de enriquecimento curricular.

2. Nas areas acima descritas serdo desenvolvidas as Oficinas a seguir registradas, sendo
obrigatoria as constantes do item | e optativas as demais. Nas areas optativas serdo
escolhidas as de interesse da Comunidade na qual se encontra inserida a Escola:

| - Orientacao de Estudos: Leitura e Producao de Texto, Experiéncias Matematicas

Il- Atividades Artisticas e Culturais: Canto Coral, Artes Visuais, Artesanato, Teatro,

Danca.

Ill- Atividades Esportivas e Motoras: Ginastica Ritmica, Ginastica Artistica, Futebol,

Natacao, Capoeira e Danca.

IV- Atividades de Integracédo Social: Educagdo Ambiental, Higiene e Saude,

V - Atividades de Enriguecimento Curricular: Italiano, Hora da Leitura.

3- Os candidatos aprovados e classificados serdo contratados como PEB Il — Ensino
Fundamental pelas aulas recebidas em atribuicdo.

4. A quantidade de aulas de cada disciplina desenvolvida como Oficina Curricular sera
apurada, consideradas os seguintes tépicos:

41- A Carga horaria total a ser desenvolvida, nas atividades de contraturno
correspondera a 20 aulas semanais, das quais 08 aulas destinadas as Oficinas obrigatérias
e as demais 12 aulas destinadas as Oficinas Curriculares das areas consideradas opcionais;



4.2- A carga horaria minima de qualquer disciplina desenvolvida como Oficina Curricular
sera de 2 aulas semanais, com duragédo de 50 minutos cada, n&o ultrapassando o total de 4
aulas diarias para o aluno;

4.3- A duracgéo do intervalo para almoco sera fixado, observados os intervalos de uma
(1) hora entre os turnos e de 20 minutos para recreio.

5. E de exclusiva responsabilidade do candidato o conhecimento integral dos termos destas
instrucdes.

6. Os candidatos selecionados serao admitidos em carater temporario, de acordo com a
necessidade e a conveniéncia da Administracao, respeitada a ordem de classificagdo obtida
em cada oficina/area de sua inscrigdo neste processo de selegao.

7. O processo seletivo, para todos os efeitos, tem validade de até 10 (dez) meses a partir da
data de sua homologagéo.

8. Os vencimentos corresponderdo ao nivel inicial da tabela estabelecida pela legislagédo
municipal vigente.

9. A admissdao sera sob o Regime Juridico da Consolidagédo das Leis Trabalhistas,
observadas as disposi¢des constantes do Estatuto do Magistério Publico Municipal (Lei n°®
4.055 de 22/07/2008).

Il Das Inscrigoes

1. As inscri¢cdes serdo recebidas na Secretaria Municipal da Educagao e Cultura, a Rua Dom
Bosco, numero 171, Sao Benedito - Guaratingueta-SP, nos dias 10 e 11 de dezembro de
2009, no horario das 09h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h00;

2. Para a inscrigéo o candidato devera recolher uma taxa de R$ 25,00 (vinte e cinco reais)
junto NOSSA CAIXA NOSSO BANCO — AGENCIA N° 0013-2 — GUARATINGUETA -
CONTA CORRENTE N° 13000684-6, identificando como depositante o préprio candidato;

3. No ato da inscricdo devera ser apresentado pelo candidato o comprovante original de
recolhimento bancario. Ndo sendo aceito: comprovante de pagamento por depdsito em
caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem
de pagamento ou por qualquer outra via nao especificada neste Edital;

4. O correto preenchimento da ficha de inscricao é de responsabilidade Unica do candidato;

5. Realizada a inscrigdo, o candidato recebera o comprovante autenticado por funcionario
designado pela Secretaria Municipal da Educagéao e Cultura;
6. Sao requisitos para inscrigao:

6.1 ser brasileiro

6.2 ter idade minima de 18 anos;

6.3 apresentar documento oficial de identidade original e uma cépia desse documento,
que sera retida.

6.4 comprovar a conclusdo da habilitagdo especifica exigida — item 1 do capitulo III -
para a area da oficina de inscricdo escolhida pelo candidato, conforme item 2 das
Disposicdes Preliminares.

6.5 Apresentar Proposta ou Plano de Trabalho da oficina pretendida para lecionar em
2010; podendo o candidato apresentar Proposta ou Plano de Trabalho individuais para mais
de uma oficina, desde que da mesma area (item 2 das Disposi¢des Preliminares).

6.6 - Apresentar Curriculum Vitae;



7. Nao sera permitida a inscricdo condicional a apresentagdo posterior de documento,
comprovante de habilitagdo, proposta/plano de trabalho, curriculum vitae, pois nenhum
documento podera ser juntado pelo candidato apds o ato de sua inscri¢do.

8. Sera permitida a inscrigdo por procuragdo, limitada a uma por procurador, mediante
entrega do respectivo instrumento de mandato com firma reconhecida do candidato,
acompanhado de cépia autenticada de seu documento oficial de identidade e apresentacao
de documento oficial de identidade original do procurador, ficando retido no ato de inscricao
o0 documento de procuragao e seu anexo.

9. O candidato assume quaisquer conseqiiéncias advindas de eventuais erros de
preenchimento da ficha de inscrigao.

10. Verificada falsidade de declaragdes ou irregularidades nos documentos, poder-se-a, a
qualquer tempo, anular a inscrigdo ou admisséo do candidato.

11. No ato da inscrigdo ao Processo Seletivo, o candidato com deficiéncia devera fazer
declaragao por escrito desta situagdo e o grau de incapacidade que apresenta.

12. Apo6s a publicagéao das listas de classificagado, os candidatos com deficiéncia aprovados
deverdo submeter-se a pericia médica a ser realizada pelo competente Orgdo de Saude do
Municipio de Guaratingueta, para verificagcao da compatibilidade de sua deficiéncia com as
atribuicdoes da funcao para qual se inscreveu.

13. Seréao publicadas até 12/01/2010 as Relag¢des de Candidatos com Inscri¢gdes Deferidas e
Indeferidas na area pretendida.

1. Do Processo Seletivo

1. Para o presente Processo Seletivo sera exigido dos candidatos as habilitagdes a seguir
relacionadas, de acordo com a area a qual pertenga a(s) oficinas de sua inscrigao:

1.1 - Oficinas da area de “Orientag6es para Estudo”:

1.1.1 - “Leitura e Producdo de Textos”: diploma de licenciatura plena em
Letras/Lingua Portuguesa ou de licenciatura plena em Pedagogia/curso equivalente (Normal
Superior), com habilitagdo em Magistério das Séries Iniciais do Ensino Fundamental ou em
Magistério das Matérias Pedagdgicas;

1.1.2 - “Experiéncias Matematicas”: diploma de licenciatura plena especifica em
Matematica ou de licenciatura em Ciéncias com plenificagdo em Matematica, ou de
licenciatura plena em Pedagogia/curso equivalente (Normal Superior), com habilitacdo em
Magistério das Séries Iniciais do Ensino Fundamental ou em Magistério das Matérias
Pedagdgicas;

1.2 — Oficinas da area de “Atividades Artisticas e Culturais”: diploma de licenciatura
plena em Educagéao Artistica / Arte;

1.3 — Oficinas da area de “Atividades Esportivas e Motoras”: diploma de licenciatura
plena em Educacéo Fisica;

1.4 — Oficinas da area de ”Atividades de Integracao Social”: Educacdo Ambiental,
Higiene e Saude: diploma de licenciatura plena em Ciéncias Bioldgicas ou licenciatura em
Ciéncias com plenificagdo em Biologia, ou ainda licenciatura plena em Histoéria Natural ou de
licenciatura plena em Pedagogia/curso equivalente (Normal Superior), com habilitagdo em
Magistério das Séries Iniciais do Ensino Fundamental ou em Magistério das Matérias
Pedagdgicas.

1.5 — Oficinas da area de “Atividades de Enriquecimento Curricular”: ITALIANO:
diploma de licenciatura plena em Letras/Italiano ou diploma de licenciatura plena em
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Pedagogia ou de curso equivalente (Normal Superior), com habilitagdo em Magistério das
Séries Iniciais do Ensino Fundamental ou em Magistério das Matérias Pedagdgicas, mais
comprovagao de formagao na lingua Italiana; HORA DA LEITURA: diploma de licenciatura
plena em Letras/Lingua Portuguesa ou de licenciatura plena em Pedagogia/curso
equivalente (Normal Superior), com habilitagdo em Magistério das Séries Iniciais do Ensino
Fundamental ou em Magistério das Matérias Pedagdgicas;

2. O Processo Seletivo constara do seguinte:

2.1 Prova Avaliatéria Unica, classificatéria eliminatéria, cujo resultado migrara para todas
as disciplinas de inscricdo do candidato.

2.2 Avaliagao da Proposta ou Plano de Trabalho apresentado pelo candidato para cada
oficina de inscricao na area pretendida, de acordo com a ponderagao constante da Tabela
de que trata o Anexo Il.

2.3 Avaliagdo do Curriculum Vitae apresentado pelo candidato, conforme ponderagao
constante da Tabela de que trata o Anexo lll.

V. Da Prova

1. A Prova Avaliatéria do Processo Seletivo constara de 20 (vinte) questées fechadas de
multipla escolha, com 5 alternativas, valendo 20 (vinte) pontos, e envolvera conhecimentos
gerais, conhecimentos especificos e legislacao.

2. O conteudo programatico e bibliografia da prova atenderdo ao disposto no Anexo | do
presente Edital.

3. As provas terdo carater eliminatério e classificatério, sendo condigdo de aprovagéo a
obtencao de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acerto na questdes da prova.

4. Na hipdtese de anulagcao de alguma questao, esta sera considerada acerto para todos os
candidatos.

5. A prova sera realizada no dia 17 de janeiro de 2010, nos locais definidos pela Secretaria
Municipal da Educacdo. A Relagao de locais de realizagdo das Provas sera publicada até o
dia 12 de janeiro de 2010 na recepgao da Secretaria Municipal da Educagao e no “site da
Prefeitura Municipal.

6. A prova tera inicio as nove horas com duracao prevista de duas horas.

7. O resultado da prova sera publicado até o dia 25 de janeiro de 2010 na recepc¢ao da
Secretaria Municipal Educacgao e no “site” da Prefeitura Municipal de Guaratingueta.

V. Da Prestagao das Provas

1. O candidato devera se fazer presente no local de prova, ao menos, trinta minutos antes
de seu inicio.

2. O nao-comparecimento do candidato a prova implicara em sua eliminagdo por
desisténcia, do Processo Seletivo.

3. Nao havera segunda chamada ou repeticao de prova.

4. A apresentagéao pelo candidato de Documento Oficial de identidade original é obrigatéria
para a realizagao da provas.



5. Iniciada a prova nao sera permitido o ingresso de candidato a sala.

6. O candidato devera estar munido de caneta esferografica preta ou azul, lapis n° 02 e
borracha para a realizagao das provas.

7. A Folha de Respostas, que em hipdtese alguma podera ser substituida, devera ter as
alternativas escolhidas pelo candidato assinaladas com caneta esferografica preta ou azul.

8. Questbes da Folha de Respostas ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, serdo consideradas erradas.

9. Ao término da prova, o candidato devera entregar, ao fiscal de sala, a folha de respostas
e o caderno de questoes.

10. Sera excluido do concurso o candidato que na prova escrita:

10.1- apresentar-se apds o horario estabelecido para seu inicio;

10.2- ndo apresentar o documento oficial de identidade original;

10.3- ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal ou antes
de decorridos sessenta minutos de seu inicio;

10.4- for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou portando ou fazendo
uso de material além do permitido por este edital;

10.5- langar mao de meios ilicitos para sua realizacéo;

10.6- perturbar, por qualquer motivo, a ordem dos trabalhos.

11. E proibido fazer uso de aparelho celular ou aparelhos similares durante a realizacdo
da prova, devendo permanecer desligados.

VI. Da Classificagao e Pontuagao

1. Para fins de pontuagéo classificatoria, serao considerados:

1.1- a nota da prova escrita que variara até 20 pontos;

1.2- a nota atribuida pela analise da Proposta ou Plano de Trabalho que variara de
01 a 07 Pontos.

1.3- a nota atribuida pela analise do Curriculum Vitae que variara de 01 a 03 Pontos.
2. A Classificagao Geral do candidato resultara da somatéria da nota/pontos obtidos na
prova escrita, mais nota/pontos obtidos, respectivamente, na(s) Proposta(s) ou Plano(s) de

trabalho por ele apresentados, mais nota/pontos obtidos no seu Curriculum Vitae.

3. Os classificados constarao de lista disposta em ordem decrescente em funcédo da
pontuacao final, obtida conforme item anterior, nas areas e oficinas de sua inscri¢ao.

4.. Em caso de empate na pontuagéao classificatoria, serdo utilizados os seguintes critérios
para o desempate:

4.1- maior numero de dependentes;

4 .2-. maior idade.

VIl. Dos Recursos



1. Para a interposigao de recurso fica estabelecido o prazo de 02 (dois) dias contados da
data de divulgacao de resultados, conforme cronograma constante do capitulo IX.

2. Os recursos deverao ser dirigidos a Secretaria Municipal da Educagéo contendo nome,
namero de inscri¢cao, cargo, endereco do candidato e fundamentagao do pedido.

3. Recurso interposto fora do prazo estabelecido ou sem qualquer dos dados solicitados no
item 2 ndo sera apreciado.

4. Nao sera concedida vista de prova sob qualquer alegagao.

VIlIl. Da Admissao:

1. Sao requisitos para Admissao:
1.1 estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;

1.2 ser considerado apto para o exercicio da fungéo apos pericia meédica a ser
realizada pelo competente Orgdo de Saude do Municipio de Guaratingueta.

IX. Do Cronograma

Periodo de inscrigao: 14 a 16 de dezembro de 2009

Publicagéao locais provalrelagoes inscricoes deferidas e indeferidas: 12 de janeiro 2010
Interposicao de recursos (inscrigoes indeferidas): 13 e 14 de janeiro de 2009

Decisao sobre os recursos (inscrigdes indeferidas): 15 de janeiro de 2009

Realizagao das provas: 17 de janeiro de 2010

Publicagao do gabarito e questdes das provas: 18 de janeiro de 2010

Publicacdo Resultado das Provas: 25 de janeiro de 2010

Interposicao de recursos: 26 e 27 de janeiro de 2020

Publicacdo de Decisdo sobre os Recursos:Resultado da Prova: 28 de janeiro de 2010
Publicagdo do:Resultado Final da Prova. 29 de janeiro de 2010

Publicagdao do Resultado da Analise do Curriculum e da Proposta ou Plano de
Trabalho: 02 de fevereiro de 2010.

Interposicao de recursos: 03 e 04 de fevereiro de 2010

Decisao sobre os recursos: 05 de fevereiro de 2010

Publicagao da classificagao geral: 10 de fevereiro de 2010

Interposicao de recurso (s/classificagao geral): 11 e 12 de fevereiro de 2010

Publicacao de Decisao sobre recursos: 18 de fevereiro de 2010

Publicagcao de Classificagdao Geral Final: 19 de fevereiro de 2010

X. Das Disposic¢oes Finais

1. Os candidatos classificados e, eventualmente, contratados, terdo a duragao do contrato
temporario de trabalho estabelecida de acordo com a necessidade e a conveniéncia da
Administragdo, por até 10 (dez) meses, a critério da Administragdo Municipal.



2. Os casos omissos do presente edital serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de
Guaratingueta e publicados no Jornal Oficial do Municipio.

Antonio Gilberto Filippo Fernandes Junior
Prefeito Municipal

Antonio Carlos Prado de Almeida
Secretario Municipal de Administragao

Gilda Cortez Pereira
Secretaria Municipal da Educacéao e Cultura



ANEXO |

CONHECIMENTOS GERAIS:

Conhecimentos Basicos de Portugués: 1. Compreensdo e Interpretacdo de Textos.
2.Géneros Textuais. 3. Ortografia Oficial: Nao sera considerado o Novo Acordo Ortografico
da Lingua Portuguesa.. 4. Acentuagao Grafica. 5. Emprego das classes de palavras. 6.
Emprego do sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe da oracdo e do periodo. 8. Pontuacgdo. 9.
Concordancia nominal e verbal. 10. Regéncia Nominal e Verbal. 11. Significagdo das
Palavras.

Bibliografia:

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 37 ed. Rio de Janeiro: Lucerna,
2001.

Conhecimentos Basicos de Matematica: Sistema de Numeracdo Decimal, Operacgdes
Fundamentais. Resolugao de situagdes - Problema. Nogbes de geometria: formas,
perimetro, area, volume, angulo.

Bibliografia:

Livros de Matematica — Ensino Fundamental e Médio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo: O processo de desenvolvimento e de aprendizagem da crianga no Ensino
Fundamental. O processo de ensino — aprendizagem nas primeiras séries do Ensino
Fundamental. Ensino e Aprendizagem de Arte: objetivos, conteudos, metodologia e
avaliagao. Ensino e Aprendizagem de Educacgao Fisica: objetivos, conteudos, metodologia e
avaliacdo. Temas transversais no Ensino Fundamental. Trabalho com Projetos no Ensino
Fundamental.

BIBLIOGRAFIA:

BRASIL. Ministério da Educagado. Secretaria da Educacdo Fundamental. Parametros
Curriculares Nacionais: 12 a 42 série - Introducdo. Arte. Educacao Fisica. Apresentacao
dos Temas Transversais e Etica. Meio Ambiente e Saude Pluralidade Cultural e Orientacédo
Sexual. Brasilia: MEC/SEF, 1997.v.1,6, 7, 8, 9, 10.

LEGISLACAO:
Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Lei n.° 9.394/96 (atualizada): “LDB”




ANEXO i

PROCESSO SELETIVO OFICINAS DE CONTRATURNO PARA 2010
SECRETARIA MUNICIPAL DE GUARATINGUETA

CRITERIOS PARA ANALISE DO PROJETO DO CANDIDATO:

NOTA DE 01 a 07 PONTOS

TOPICOS A PONTUAGAO POR TOPICO
ANALISAR NOTA | NOTA NOTA NOTA NOTA NOTA TOTAL
0,1 0,2 0,3 0,4 0,5 0,6
OBJETIVO
JUSTIFICATIVA
POPULACAO ALVO
TOPICOS A PONTUACAO POR TOPICO
ANALISAR NOTA | NOTA NOTA | NOTA NOTA NOTA NOTA NOTA NOTA | TOTAL
0,1 0,2 0,3 0,4 0,5 0,6 0,7 0,8 0,9
CONTEUDO
ESTRATEGIA
TOPICOS A ]
ANALISAR PONTUAGAO POR TOPICO
NOTA | NOTA NOTA | NOTA NOTA TOTAL
0,1 0,2 0,3 0,4 0,5
METODOLOGIA
RECURSOS
MATERIAIS
TOPICOS A PONTUAGAO POR TOPICO
ANALISAR NOTA | NOTA NOTA NOTA NOTA NOTA NOTA TOTAL
0,1 0,2 0,3 0,4 0,5 0,6 0,7
PROCESSO DE
AVALIACAO
TOPICOS A PONTUAGAO POR TOPICO
ANALISAR NOTA | NOTA NOTA NOTA NOTA TOTAL
0,1 0,2 0,3 0,4 0,5
RESULTADOS
ESPERADOS
FONTE
BIBLIOGRAFICA
TOPICOS A PONTUACAO POR TOPICO
ANALISAR NOTA | NOTA | NOTA NOTA NOTA NOTA NOTA TOTAL
0,1 0,2 0,3 0,4 0,5 0,6 0,7
CRIATIVIDADE
ORIGINALIDADE
RELEVANCIA




ANEXO il

PROCESSO SELETIVO OFICINAS DE CONTRATURNO PARA 2010
SECRETARIA MUNICIPAL DE GUARATINGUETA

CRITERIOS PARA ANALISE DO PROJETO DO CANDIDATO:

NOTA de 01 a 03 PONTOS

TOPICOS A ANALISAR* PONTUAGAO POR TOPICO

*Além do exigido como NOTA 0,1 | NOTA 0,2 | NOTA0,3 | NOTA0,4 | NOTAO0,5 | TOTAL
habilitagao para inscrigcao

Magistério — nivel médio

Outro Curso Superior

Curso de aperfeigoamento ou
especializagdo area

Formagéo Complementar

Tempo de Experiéncia na area de
Interesse

Tempo total de experiéncia geral

TOTAL
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