Prefeitura Municipal de Guaratingueta
Sao Paulo
Secretaria Municipal da Saude

PROCESSO SELETIVO MEDICO

EDITAL N° 02/2009 - ABERTURA DE INSCRICOES E
CONVOCACAO PARA PROVA.

ESPECIALIDADES: ]
SAUDE DA FAMILIA, CLINICA GERAL

A Prefeitura Municipal de Guaratinguetd, por intermédio da Geréncia de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal da Saude, situada a Av. Dr. Carlos Rebelo Junior n°
265 — Vila Paraiba, nesta cidade, no uso de suas atribui¢des, e com base no artigo 37, IX
da Constituicao Federal, que dispde sobre a contratacdo de servidores para atender as
necessidades temporarias do servigo, em caso de excepcional interesse publico, torna
publico as normas gerais para o processo de selecdo de Médico nas seguintes
especialidades: Saude da Familia, Clinica Geral para fins de contratacdo temporaria e
formacao de cadastro de reserva.

1. Objetivo
Selecionar profissionais médicos para exercicio em Unidades da Secretaria Municipal
da Saude.

2. Publico Alvo

Graduados, inseridos no Sistema unico de Saude SUS ou ndo, das seguintes categorias:
Satude da Familia e Clinica Geral,
3. DAS VAGAS

Satde da Familia: 01
Clinica Geral: 01

4. DO PROCESSO SELETIVO
4.1. Das Inscricoes

4.1 As inscricoes serao realizadas do dia 11.03.2009 a 18.03.2009 no horario das
09:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00 horas, na Secretaria Municipal da Saude, situada a
Av. DR. Carlos Rebello Junior, 265, Vila Paraiba;

4.2 Sao condig¢Oes para inscri¢cao:

4.2.1- Ser brasileiro nato ou naturalizado, cidaddo portugués a quem foi definida a
igualdade nas condigdes previstas pelo Decreto Federal 70.436/72 ou estrangeiro nos
termos da Emenda Constitucional n® 19/98.
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4.2.2 Nao registrar antecedentes criminais;
4.2.3 Ter, na data da inscrigdo, idade minima de 18 anos de idade;
4.2.4 Gozar de boa Saude Fisica ¢ Mental;

4.2.5 Estar no gozo dos direitos politicos e civis e estar quite com o Servigo Militar;
4.2.6 -Possuir diploma de médico, registrado no Conselho Regional de Medicina.

4.2.7 Nao ter sido demitido ““ a bem do servigo publico” nas esferas: Federal, Estadual
ou Municipal da Administragdo direta ou indireta.

4.3 No ato da inscri¢do o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

4.3.1 Cédula de Identidade;

4.3.2 Formulario de inscricdo preenchido legivelmente, acompanhado de xerox do
documento de identidade;

4.3.3 As inscricdes poderdo ser feitas pessoalmente ou por procuragao individual,
mediante entrega do respectivo mandato, acompanhado de copia do documento de
identidade do candidato. O procurador devera apresentar o seu documento de
identidade.

4.3.4 Nao serdo aceitas inscri¢cdes por via postal, fax ou Internet.

Nao serdo aceitas as inscri¢des fora do dia, horario e local estabelecido neste edital

4.3.5 Se aprovado, o candidato, por ocasido da contratacao devera apresentar, além dos
documentos constantes no presente edital, os seguintes: Titulo Eleitoral, Quitacdo com o
Servigo Militar, C.P.F., Prova de Escolaridade e Habilitagdo Legal, declaracdo que nao
ocupa cargo publico e remunerado, atestado de antecedentes criminais e demais
necessarios que lhe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

4.3.6 A inscricdo implica conhecimento e aceitagdo das condigdes definidas nestas
Normas, sobre as quais ndo poderdo alegar desconhecimento;

5. DA PROVA

5.1. O Processo Seletivo sera realizado através da aplicagdo de Prova Escrita que tera
carater eliminatorio.

5.2. A prova escrita sera avaliada na escala de “0” (zero) a “100” (cem) pontos
composta de questdes em forma de teste de multipla escolha.

5.3. Nao serd permitida vistas de provas.

5.4. O contetido programatico se encontra descrito no item 12

5.5. A duracdo da Prova sera de 2 (duas) horas.

5.6. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver 50 pontos ou mais na prova
escrita.

6. DAS NORMAS
6.1 LOCAL-DIA-HORARIO:

A prova escrita sera realizada no dia 22 de marco de 2009, as 09:00
horas, na Escola LUZIA DE CASTRO MITIDIERI situada a Rua
Santa Clara n° 301, Bairro do Campinho, Guaratingueta.
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6.2 Nao havera convocagao por via postal (carta ou telegrama ) para realizacao da prova.
Os candidatos inscritos estdo automaticamente convocados para a prova conforme item
6.1

6.3. Os candidatos deverdao comparecer ao local da prova pelo menos 30 (trinta) minutos
antes da hora marcada, munidos de comprovante de inscri¢gdo, documento oficial de
identidade, com foto no original, caneta esferografica azul ou preta, lapis preto e
borracha.

6.4 O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza,
a identifica¢dao do candidato.

6.5 Nao serd admitido na sala da prova o candidato que se apresentar apos o horario
estabelecido para fechamento dos portdes ( 09:00 horas) ou que ndo estiver portando o
documento apto a sua identificacao;

6.6  Sera eliminado da prova o candidato que for surpreendido em comunica¢do com
outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdes, impressos € outros meios.

6.7  Nao serd permitido uso de qualquer aparelho eletronico ou de comunicagdo: bip,
telefone celular, relogio digital, walkmen, agenda eletronica, notebook, e outros.

6.8  Sera eliminado da prova o candidato que perturbar, de qualquer modo, a ordem
dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

6.9 No término da prova, os dois ultimos candidatos deverdo sair da sala no mesmo
momento. Em hipotese alguma podera permanecer um unico candidato em sala com
Fiscal de provas.

6.10 Os candidatos somente poderdo ausentar-se da sala depois de decorridos 30
minutos do inicio da prova.

6.11 O nao comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo alegado, caracterizara
desisténcia do candidato e resultard em sua conseqiiente eliminacao.

6.12 Nao serdo fornecidos exemplares das provas aos candidatos, mesmos apds o
encerramento do processo seletivo.

7 DOS RECURSOS

Para interposi¢ao de recurso fica estabelecido o prazo de 24 horas, contados da data de
divulgacdo da classificacdo final. Devera ser protocolizados junto a Secretaria Municipal
da Saude, sito a Av. Dr. Carlos Rebello Junior, 265, Vila Paraiba, Guaratingueta,
dirigido a Comissdo Examinadora.

8. DA CONTRATACAO TEMPORARIA E REMUNERACAO

A remuneragdo mensal, a jornada e a carga horaria do contrato, serdo fixados no
instrumento de contratacao.

9. DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia desta Selecdo serd de 02 (dois) anos, contados da data de sua
homologagao publicagdo no Diario Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado 01
(uma) vez por igual periodo.
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10- DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Cabe a Secretaria Municipal da Satde o direito de convocar os candidatos
classificados, necessarios para o preenchimento de vagas existentes.

10.2. Os profissionais selecionados deverao ter disponibilidade para participar de
atividades pertinentes como: reunides técnicas, planejamento, avaliacio e
capacitacoes.

10.3. A Secretaria Municipal da Saude reserva-se ao direito de ampliar o
quantitativo de profissionais e/ou de substitui-los seguindo a ordem de
classificagdo da Selecdo, quando os mesmos ndo se adequarem ao servigo a

que forem contratados.
10.4.

11. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

11.1. Os casos de empate que venha a ocorrer na classificacdo dos candidatos serdo
resolvidos pela comissdo de selegao de profissionais de satide seguindo os seguintes
critérios:

a) Maior idade

b) Sorteio.

11.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora.

12. CONTEUDO PROGRAMATICO

12. 1. MEDICO SAUDE DA FAMILIA

Saude Publica, Satiide da Familia e Vigilancia a Saude

-Sistema tnico de Saude: Historico, principios e diretrizes.

-Modelo assistencial e propostas de organizacao da atenc¢ao primaria.
-Programa de Satude da Familia: diretrizes operacionais e trabalho em equipe.
-Processo saude-doenga das familias e do coletivo.

-Visita domiciliar no contexto de satide da familia

-Imunizagao.

-Vigilancia epidemiologica na atencao bdsica.

-Educacao em Saude.

-Nogdes de bio-seguranga.

-Vulnerabilidade.

-Perfil epidemiologico e indicadores de satde.

Conceitos e Fundamentos das Clinicas Basicas: Clinica Meédica, Pediatria e
Ginecologia-Obstetricia

Nocoes Basicas de Urgéncia/Emergéncia na Pratica Médica.

Etica Profissional

Atencao a Satiide da Mulher

- Assisténcia Pré-Natal.

-Planejamento Familiar

-Preven¢ao do Cancer ginecoldgico (colo de titero e mama)

-Climatério

-Preven¢do e Tratamento das Doencas Sexualmente Transmissiveis-DST
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Atencao a Saude da Crianca

-crescimento e Desenvolvimento
-amamenta¢ao/Imunizagao

-Diarréia Aguda e Cronica da Crianca

-Parasitoses mais freqiientes

-Doengas infecto-contagiosas mais freqiientes
-Doengas Dermatologicas

Atencao a Satide do Adulto/Clinica Médica
-Prevencao, controle e tratamento da hipertensao arterial
-Prevencao, controle e tratamento de Diabetes Mellitus
-Doengas respiratorias

-Doengas infecto-contagiosas e parasitoses

-Doengas do trato digestivo-

-Doengas do aparelho urinario

-Atengdo ao idoso.

12.2- CLINICA GERAL

Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doengas
cardiovasculares: hipertensao arterial, cardiopatias isquémicas, insuficiéncia
cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. Doencas
pulmonares: asma bronquica e doenca pulmonar obstrutiva cronica, embolia
pulmonar, pneumonias e abcessos pulmonares, doenga pulmonar intersticial,
hipertensao pulmonar. Doencas gastrointestinais ¢ hepatica: ulcera péptica,
doencas intestinais inflamatorias e parasitarias, diarréia, colelitiase e
colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatologia toxicas, insuficiéncia
hepatica cronica. Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. Doencas endocrinas:
diabetes mellitus, hipotiroidismo e hipertiroidismo, tereoidite e nddulos
tireoidianos. Disturbios de Glandulas suprar-renais, disturbios de glandulas
paratiredides. Doengas reumaticas: artrite reumatoide, espondiloartropatias,
colagenoses, gota. Doencgas infecciosas e terapia antibidtica. Disturbios
hiroeletrdliticos e acidobasicos. Exames complementares invasivos € nao
invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas.
Etica e legislacdo profissional. Psicologia médica, Farmacologia. Controle
de Infeccdes Hospitalares. Medicina baseada em evidéncias. Intoxicacao
exdgenas. Doencgas sexualmente transmissiveis. Doencas neurologica, AVC,
polirradiculoneurite,  polineurites, = doencas  periféricas,  doencas
degenerativas e infecciosas do SNC. Emergéncia Psiquiatrica.

DR* NADIA MARIA MAGALHAES MEIRELES
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE



