PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATINGUETA
Proce§so Seletivo n° 02/2009
Area de Educacao

Processo Seletivo para preenchimento, em carater temporario, da fungao de
ASSISTENTE SOCIAL

Secretaria Municipal da Educacao/ Rede Social de Proteg¢ao Especial

A Prefeitura Municipal de Guaratingueta, através das Secretarias Municipais de Administracdo e da
Educacdo e Cultura, por determinagdo do Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, no uso de suas
atribuicbes legais, torna publica a abertura das inscrigdes e estabelece normas referentes a realizagdo do
processo seletivo para preenchimento de 2 vagas iniciais e para eventuais substituicbes durante a validade do
Processo Seletivo, em carater temporario e por prazo de até 24 meses, para a funcado de Assistente Social na
Secretaria Municipal da Educagao e Cultura de Guaratingueta/ Rede Social de Prote¢ao Especial, com
carga horaria de trabalho de 40 horas e vencimentos correspondentes ao nivel inicial da tabela de cargos e
salarios da Lei n.° 4.113 de 22/12/2008, que dispde sobre o Plano de Cargos e Salarios da Prefeitura do Municipio de
Guaratingueta e da outras providéncias.

A qualificagao exigida para o exercicio da fungao de que trata o presente Edital é: formagao superior
em Servico Social com registro no 6rgdo de classe correspondente, com conhecimento de trabalho na area
social, especificamente no atendimento a criangas, adolescentes e familias em situacdo de risco,
vulnerabilidade, abandono e violéncia.

| - Das Atribui¢6es da Fungao:

Sao as seguintes as atribuicbes do Assistente Social a ser admitido: 1) articulagdo dos servigos e
recursos para atendimento, encaminhamento e acompanhamento das familias, criangcas e adolescentes em
situacdo de risco, vulnerabilidade, abandono, violéncia e abrigamento. 2) Elaboragdo de projeto politico-
pedagdgico na area da infancia e adolescéncia nas situa¢des de risco, vulnerabilidade e de abrigamento. 3)
Acompanhamento psicossocial das criangas e adolescentes e suas respectivas familias com vistas ao
desenvolvimento psicossocial e a reintegragao familiar. 4) Capacitagdo e acompanhamento dos profissionais
envolvidos na assisténcia de criangas, adolescentes e familias em risco, vulnerabilidade e de abrigamento. 5)
Elaboragdo, encaminhamento e discussdo com a autoridade Juridica e Ministério Publico, dos relatérios
periédicos sobre a situagdo de cada crianga e adolescente cuidado, apontando nestes relatérios: a) a
possibilidade de reintegragdo familiar, b) necessidade de aplicagdo de novas medidas de protegdo, ou c)
quando esgotados os recursos de manutencdo na familia de origem, encaminhamento para adogio. 6)
Preparacao da crianga e adolescente para o desligamento do abrigamento, 7) Mediagao com os profissionais
responsaveis pela assisténcia da crianca e do adolescente no processo de aproximagéo e fortalecimento ou
construgdo de vinculo com a familia de origem ou adotiva, quando for o caso, e 8) Acompanhamento da
familia de origem no periodo de po6s reintegracéo familiar da crianga ou adolescente.

Il Das Inscrigoes

1. As inscrigbes serao recebidas na Secretaria Municipal da Educacédo e Cultura de Guaratingueta, a Rua
Dom Bosco, numero 171, Sdo Benedito - Guaratingueta-SP, nos dias 30 e 31 de margo de 2009, no
horario das 09h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h00.

2. Para a inscricdo o candidato devera recolher a taxa de R$ 10,00 (dez reais) junto ao BANCO (033)
SANTANDER — AGENCIA N° 0053 — GUARATINGUETA — CONTA CORRENTE N° 45.000.133-2
identificando como depositante o nome do préprio candidato.
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No ato da inscricdo devera ser apresentado o comprovante original de recolhimento bancario, nao
sendo aceito comprovante de pagamento por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile,
transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
corrente, condicional e/ou extemporaneo, ou por qualquer outra via nao especificada neste Edital.

A Ficha de Inscrigdo devera ser corretamente preenchida pelo candidato, que recebera comprovante
da inscricdo autenticado por funcionario designado pela Secretaria Municipal da Educagéo e Cultura de
Guaratingueta.

O correto preenchimento da ficha de inscricdo é de responsabilidade Unica do candidato.

4. Para inscri¢gao devera o candidato apresentar e/ou entregar:

5.

10.

1.

a. copia da carteira de identidade com o original para autenticagao pelo funcionario atendente (ou
copia autenticada), comprovando ter o candidato idade minima de 18 (dezoito) anos.

b. coépia de diploma de conclusdo do curso exigido como qualificagdo e coépia da carteira de
registro no Orgao de classe correspondente.
c. CPF e do Titulo de Eleitor, bem como o comprovante de votagao referente a ultima eleicao
(apresentacao).
d. Certificado de quitacao militar, se o caso (apresentagéo).
€. Curriculum Vitae no qual devera constar: 1) registro de pratica de atua¢ao na area social
€ experiéncia no atendimento as criancas, adolescentes e familias em situagao de risco,
vulnerabilidade, abandono e violéncia, se possuir. 2) relagcao de Titulos.
Sao0 requisitos minimos para a admissao:
a. ser brasileiro;
b. possuir os requisitos minimos de qualificagédo profissional exigidos
c. estar aprovado e classificado na prova do processo seletivo;

d. estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares;

e. ser considerado apto para o exercicio da fungao apos pericia médica a ser realizada pelo
competente Orgédo de Saude do Municipio de Guaratingueta.

f. Apresentar Certiddao Negativa de antecedentes criminais.

Sera permitida a inscricdo por procuragdo, uma por candidato, mediante a entrega do respectivo
instrumento de mandato, com firma reconhecida, acompanhado de coépia autenticada da carteira de
identidade do candidato e apresentacao da identidade do procurador. Ficara retida a procuragao.

O candidato assume quaisquer conseqiéncias advindas de eventuais erros de preenchimento da ficha
de inscrigao.

Nenhum documento comprobatdrio, além dos exigidos nestas instru¢des, sera solicitado por ocasido
da inscrigao.

Verificada falsidade de declaragdes ou irregularidades nos documentos e “curriculum vitae”
apresentados, poder-se-a, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou admissao do candidato.

No ato da inscricdo ao Processo Seletivo, o candidato com deficiéncia devera fazer declaragcéo por
escrito desta situagéo e o grau de incapacidade que apresenta.

Apds a publicagcdo das listas de classificagdo, os candidatos com deficiéncia aprovados deverao
submeter-se a pericia médica a ser realizada pelo competente Orgdo de Salude do Municipio de
Guaratinguetd, para verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicées da fungéo
para qual se inscreveu.



1. Do Processo Seletivo

O Processo Seletivo para Assistente Social, constara da:

1.

1.

Avaliagao do “curriculum vitae” apresentado no ato de inscricdo — valorizagdo maxima de 20 pontos,
distribuidos nos tépicos:

1.1. —pratica comprovada na area area social e experiéncia no atendimento as criangas, adolescentes
e familias em situagao de risco, vulnerabilidade, abandono e violéncia, na proporg¢do de 1,0 (um)
ponto por ano, até o maximo de 5,0 (cinco) pontos;

1.2. - cursos na area especifica do Edital até 10,0 pontos

1.3. — formagado complementar na area de assisténcia social até 5,0 (cinco) pontos

Aprovagao na prova objetiva escrita, cujos conteldos programaticos e bibliografias constam
respectivamente do Anexo | deste Edital. - valorizagdo maxima de 40 pontos.

Avaliagdo de “Projeto” referente a atuacdo do profissional na area da infancia e adolescéncia nas
situagbes de risco, vulnerabilidade, abandono, violéncia e de abrigamento, elaborado e
obrigatoriamente entregue na Secretaria da Educagéo, pelo candidato aprovado na prova objetiva
escrita. - valorizagdo maxima de 40 pontos.

Resultado de Pericia Médica comprovando saude plena do candidato para o exercicio da fungao,
expedido pelo médico credenciado pela Prefeitura Municipal de Guaratingueta.

Iv. Das Provas

A Prova escrita objetiva do Processo Seletivo para Assistente Social constara de: 40 (quarenta)
questées fechadas de multipla escolha, valendo 40 (quarenta) pontos, envolvendo conhecimentos de
Lingua Portuguesa, legislagcédo e conhecimentos especificos.

. O conteudo programatico e bibliografia das provas atenderdo ao disposto no Anexo | do presente Edital.

A prova tera carater eliminatorio, sendo condi¢cdo para aprovagéo a obtengdo de, no minimo, 50%
(cinglienta por cento) de acerto do total das questdes.

Na hipétese de anulagéo de alguma questao, esta sera considerada acerto para todos os candidatos.

As provas do Processo Seletivo aqui tratado serdo realizadas no dia 26 de abril de 2009, no
horario das 9h00 as 12h00, nos locais definidos pela Secretaria Municipal da Educacéo.

Os locais das provas e as relagdes dos inscritos serdo publicados até o dia 17 de abril de 2009, na
recepgdo da Secretaria Municipal da Educagdo e Cultura de Guaratingueta e no site da Prefeitura
Municipal de Guaratingueta.

O inicio das provas sera as nove horas e o tempo de duragado previsto para sua realizagcdo € de trés
horas.

A relagcao dos aprovados na prova seletiva sera publicado até 30 de abril de 2009, na recepcéo da
Secretaria Municipal Educacéo e no Site da Prefeitura Municipal de Guaratingueta.

V. Da Prestagao das Provas

O candidato devera se fazer presente no local de prova, ao menos, trinta minutos antes de seu
inicio. Nao sera permitida a entrada do candidato em sala de provas apés 09h00.
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2. O nao-comparecimento do candidato a prova implicara em sua eliminagao, por desisténcia, do Processo

10.

1.

Seletivo.

Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

E obrigatéria para a realizacdo da prova do Processo Seletivo a apresentacdo pelo candidato, de
Documento Oficial de identidade com foto, original ou cépia autenticado. A ndo apresentacdo do

documento impedira o candidato da prestagao da prova.

Para a realizagdo da prova o candidato devera estar munido de caneta esferografica preta ou azul,
lapis n° 02 e borracha.

A folha de respostas as questbes da prova devera ser preenchida, assinada e os resultados
assinalados com caneta esferografica preta ou azul. Em hipotese alguma podera ser trocada ou
substituida a “Folha de Respostas”.

Questdes com respostas ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, serdo consideradas erradas.

Ao término da prova, o candidato devera entregar ao fiscal de sala: a folha de respostas e o caderno
de questoes.

N&ao sera concedida vista de prova sob qualquer alegacéo.
Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a. apresentar-se apos o horario estabelecido;

b. né&o apresentar o documento de identidade exigido;

c. ausentar-se da sala de provas durante sua realizagdo sem o acompanhamento de um fiscal ou
antes de decorridos sessenta minutos de prova;

d. for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou portando ou fazendo uso de material
além do permitido por este edital;

e. langar mao de meios ilicitos para a realizagdo das provas;
f. perturbar, por qualquer motivo, a ordem dos trabalhos.
g. portar ou fazer uso de qualquer instrumento de comunicagao.

E proibido, durante a realizag&o da prova, atender celular ou manté-lo ligado.

VL. Da Classificagao e Pontuagao

Para classificagado, os candidatos aprovados na prova do Processo Seletivo deverdo entregar na
Secretaria da Educacdo nos dias 07 e 08 de maio de 2009 no horario das 09h00 as 12h00 e das
14h00 as 17h00:
1.1. — comprovacgao das informagdes registradas no “curriculum vitae”: pratica e Titulos
1.2. Projeto da atuacdo do profissional na area da infancia e adolescéncia (maximo de 10 laudas,
digitado em Arial 12, espacgo 1,5), nas situa¢des de risco, vulnerabilidade e de abrigamento, no
qual serdo avaliados e pontuados os seguintes topicos:
1.2.1. Introducéo e justificativa - maximo de 10 pontos

1.2.2. Objetivos (geral e especificos) - maximo de 10 pontos

1.2.3. Metodologia (procedimentos ou estratégias) - maximo de 10 pontos



1.2.4. Cronograma — maximo de 5 pontos
1.2.5. Referéncias Bibliograficas — maximo de 5 pontos

1.3. - A ndo apresentagao do Projeto supracitado sera motivo de desclassificagcido do Candidato e
sua eliminagao do Processo Seletivo.

2. A classificagao geral resultara da somatéria da pontuagéo obtida pelo candidato:
2.1 - na prova escrita do Processo Seletivo — maximo 40 pontos,
2.2 — na avaliagao do Projeto apresentado — maximo 40 pontos,
2.3 —na avaliagdo do “Curriculum Vitae” apresentado — maximo 20 pontos

3. Na publicagao da classificagdo geral os candidatos aprovados constardo de lista ordenada de forma
decrescente em funcdo da pontuagéo final obtida conforme item 2 supra, sendo que os candidatos com
deficiéncia serdo classificados da mesma forma, em listagem especial.

4. Os candidatos classificados somente serdao chamados e admitidos, em carater temporario, de acordo
com as eventuais necessidades do Poder Publico Municipal.

5. Em caso de empate na pontuagdo classificatéria, serdo utilizados os seguintes critérios para o
desempate:

5.1. maior numero de dependentes;

5.2. maior idade.

VII. Dos Recursos

1. Para a interposi¢ao de recurso fica estabelecido o prazo de 02 (dois) dias contados, respectivamente,
das datas de divulgagédo da Lista de Aprovados e da Classificacdo geral, conforme cronograma do
Processo Seletivo.

2. Os recursos deverao ser dirigidos a Secretaria Municipal da Educagdo contendo nome, nimero de
inscri¢cdo, cargo, endereco, telefone do candidato e fundamentagao do pedido.

3. Recurso interposto fora do prazo estabelecido ou sem qualquer dos dados mencionados no item 2 nao
sera apreciado.

VIIl. Do Cronograma do Processo Seletivo

Periodo de inscri¢cdo: 30 e 31de margo 2009

Publicagao dos locais de prova e relagdes dos inscritos: até 17 de abril de 2009

Realizagao das provas: 26 de abril de 2009, as 09 (nove) horas

Publicagdo do gabarito: 27 de abril de 2009

Publicagao da lista dos aprovados na Prova: até 30 de abril de 2009

Interposicao de recursos: 04 e 05 de maio de 2009

Decis&o dos recursos (prova): 06 de maio de 2009

Apresentacao de: comprovante da pratica/experiéncia na area pretendida e Titulos registrados
no “Curriculum Vitae” e ainda o Projeto para atuagéo do Profissional: 07 e 08 de maio de 2009
Publicagédo da classificacao geral: até 20 de maio de 2009

Interposicao de recurso da classificagcao geral: 21 e 22 de maio de 2009



Decisao sobre recursos: 25 de maio de 2009

Publicagédo da Classificagdo Geral Final: 27 de maio de 2009

IX. Da Contratagao

1. Para fim de contratagdo serdo considerados aptos os candidatos aprovados em todas as fases do
processo seletivo e declarados aptos para o exercicio da fungdo, apds pericia medica a ser realizada
pelo competente Orgao de Saude do Municipio de Guaratingueta.

2. Sera desclassificado do Processo Seletivo o candidato considerado inapto para o exercicio da fungao
pela pericia médica aqui tratada.

3. Os vencimentos corresponderdo ao nivel inicial da tabela de salarios constantes da Lei n® 4.113 de 22/12/2008
que dispde sobre o Plano de Cargos e Salarios da Prefeitura do Municipio de Guaratingueta e da outras
providéncias.

4. A admissdo sera sob o Regime Juridico da Consolidagao da Leis Trabalhistas.

X. Das Disposi¢oes Finais

1. Os candidatos classificados e, eventualmente, contratados, terao a duragcio do contrato temporario de
trabalho estabelecida de acordo com a necessidade e a conveniéncia da Administragdo, por até 24
(vinte e quatro) meses, a critério da Administragcdo Municipal.

2. Os casos omissos do presente edital serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Guaratingueta e
publicados no Jornal Oficial do Municipio.

Antonio Gilberto Filippo Fernandes Junior
Prefeito Municipal

Antonio Carlos Prado de Almeida
Secretario Municipal de Administragao

Gilda Cortez Pereira
Secretaria Municipal da Educagao e Cultura



7

Processo Seletivo n.° 002/2009 para preenchimento em carater temporario da fungao:
ASSISTENTE SOCIAL

na Secretaria Municipal da Educagao/ Rede Social de Prote¢ao Especial

ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO e BIBLIOGRAFIA

1. Conhecimentos Basicos de Linqua Portuguesa — 1- Compreenséo e Interpretacdo de Textos. 2-Géneros

Textuais. 3- Emprego das classes de palavras. 4- Emprego do sinal indicativo de crase. 5- Sintaxe da oracdo e
do periodo. 6- Pontuagéo. 7- Concordancia nominal e verbal. 8- Regéncia Nominal e Verbal. 9-. Significacdo
das Palavras.

Bibliografia:
BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 372.ed. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001.

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacao. 15% ed. Sao Paulo.
Atica, 1999.

2. Legislacao:
2.1 - Lei Orgénica da Assisténcia Social
2.2 - Estatuto da Criancga e do Adolescente

2.3 - Legislagéo sobre Abrigamento de criangas e adolescentes

Bibliografia:

BRASIL. Estatuto da crianca e do adolescente. Sao Paulo: Cortez, 1990.

BRASIL. Lei orgénica da assisténcia social. Lei 8.742 de 07 de dezembro de 1993.

BRASIL. Orienta¢des técnicas: servigo de acolhimento para criangas e adolescentes. Brasilia: Ministério
do Desenvolvimento Social e Combate & Fome, 2008.

3. Conhecimentos Especificos:

3.1 - Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social.
3.2 - Violéncia Doméstica contra criancas e adolescentes
3.3 - Pratica Profissional do Assistente Social

3.4 - Laudo Social

Bibliografia

AZEVEDO, M.A.; GUERRA, V.A. A violéncia doméstica na infancia e na adolescéncia. Sdo Paullo:
Probe, 1995.

AZEVEDO, M.A.; GUERRA, V.N.A. Criangas vitimizadas: a sindrome do pequeno poder. Sdo Paulo:
1989.

AZEVEDO, M.A.; GUERRA, V.N.A. Infancia e violéncia doméstica: fronteiras do conhecimento. Séo
Paulo: Cortez, 2005.

CFESS. (Org.). O Estudo Social em Pericias, Laudos e Pareceres Técnicos - contribuicdo ao debate no
Judiciario, Penitenciario e na Previdéncia Social.. 7 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

Cadigo de Etica Profissional do Assistente Social

GUERRA, V.N.A. Violéncia de pais contra filhos: a tragédia revisitada.Sdo Paulo: Cortez: 2001.
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PINTO JUNIOR, A.A. Violéncia sexual doméstica contra meninos: um estudo fenomenolégico. S&o
Paulo: Vetor, 2005.
Yazbek M.C. Classes subalternas e assisténcia social. (42 ed.). Ed. Cortez, Sdo Paulo, 2003.



